Deutsche Nationalititen Selbstverwaltung der Grofigemeinde Harta
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata

6326 Harta, Templom u. 68.

Tel.: (06)-78/507-070

e-mail: polghivi@harta.hu

Szam: H/ 331- 7/2025.

Jegyzdkinyy

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
2025, augusztus 26. napjan megtartott nyilt lilésérdl




Jegyzokonyy

Késziilt: Harta Nagykoézség Német Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének 2025. augusztus 26. napjan megtartott nyilt @ilésérdl.

Az iilés helye: a K6zds Onkormanyzati Hivatal tanacskozo terme.

Az iilés kezdési idopontja: 15.00 6ra

Jelen vannak: a Képviselo-testiilet részérol:

Frohlich Henrik nemzetiségi elndk

Zsinkané Schettrer Csilla Agnes nemzetiségi elndkhelyettes
Hus Laszléné Gunyics Dora nemzetiségi képviseld

Andras Katalin nemzetiségi képviseld

Tavolmaradasat elore jelezte:

Kaiber Henrik nemzetiségi képviseld

az Onkormdnvzati Hivatal részérdl:

Marosiné dr. Panyiczky Boglarka jegyzo

[N

Kelemen Zita féigazgato
Bodocz Adam tagintézményvezetd

Fréhlich Henrik elndk:

Koszontotte Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata megjelent képviseldit,
jegyzbasszonyt, jegyz8konyveztst és megjelenteket. Az {ilés Osszehivasa az SZMSZ-nek
megfelelden tortént, megallapitotta, hogy a testiilet 4 tagja az {ilésen megjelent, a testiilet
hatarozatképes.

Jegyz6konyv-vezetnek felkérte Bernertné Kakonyi Andrea igazgatasi f8el6adot. A testiilet
tagjai a jegyzékonyvvezetd személyét elfogadtik. A jegyzOkonyv hitelesitéscre javasolta
Zsinkané Schettrer Csilla elndk-helyettes asszonyt. Ismertette az iilés napirend;jét.
Megkérdezte a képvisel6ket, hogy a napirenddel, a jegyz8kdnyv hitelesito személyével
kapcsolatban van-e kérdése, véleménye, més javaslata valakinek, amennyiben nincs, kérte,
hogy kézfeltartassal szavazzanak.

A képviseld-testiilet kiilon szamozott hatarozat hozatala nélkil egyhangt 4 igen szavazattal a
napirendre és a jegyzokdnyv hitelesité személyére tett javaslatot elfogadta.

(A meghivé és a jelenléti iv a jegyzékonyv 1. és 2. melléklete)

Az iilés napirendje:
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1. Tajékoztatas az el6z§ iilés oOta eltelt id6szakrol
El6ado: elndk

(8]



0.

11.

12.

13.

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bblcs8de 2024-2025 nevelési év értékelése
El6ado: elndk

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bbleséde 2024-2025 bolesddei év értékelése
El6add: elndk

Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bdlcs6éde Hazirendjének modositasa
El6add: elndk

Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bblcséde Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak
modositasa
Eldado: elndk

Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béles6de Pedagogiai Programjanak JOovéhagyasa
El6adé: elndk

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bsles6de 2025-2026 tanév munkaterve
El6add: elndk

A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcsde heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatdrozasarol a 2025/26-0s nevelési évben
El6add: elndk

Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola tanév végi beszamolé
2024-2025
Eldado: elndk

. Hartai Raday Pal Altalnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola tantargyfelosztas

2025-26-0s év
El6ado: elndk

Harta Nagykézség Német Nemzetiségi Onkormanyzata kormanyzati funkciéinak
modositasa
El6ado: Elndk

Dontés a 2025. évi kardcsonyi vasar megszervezésérél
El6ado: elndk

Egyéb ligyek
Eldadé: elnok

1./ Tajékoztaté az elozé iilés ota eltelt idoszakrol
Eléadé: Frohlich Henrik elnok

Frohlich Henrik elnék:

El6z6 rendes tilésre 2025. jalius 2. napjan keriilt sor.

Hamarosan befejez8dik az energetikai beruhdzas. Az iskolaban mar elkészult az dllmennyezet
¢s a vilagitotestek cseréje is megtdrtént. Az 6vodaban még folynak a munkalatok.

A TOP_Plusz-os palyazat keretében szeptemberben keriil majd sor egy megbeszélésre a
tervezes még folyamatban van.



A Tanbsvény palyazat célegyenesbe fordult. Az avatd tinnepségre eloreldthatolag oktober 25.
napjan fog sor kertlni.
Jol sikeriilt a Haldsz1¢6f626 verseny, masodik helyezést értink el.

Megkérdezi a képviseléket ¢s jelenléviket, hogy esetleg van-¢ valakinek bejelenteni valoja a
két iilés kozott eltelt iddszakban torténtekrdl, amennyiben nincs, kérte, aki egyetért a

tajékoztatdval, kézfeltartassal szavazzon.

A képvisel§-testiilet kiilén szamozott hatdrozat hozatala nélkiil 3 igen szavazattal 1 tartozkodas
mellett a tdjékoztatot tudomasul vette.

2. A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde 2024-2025 nevelési év értékelése
El6adé: elndk

(a beszamolé a jegyzkonyv 3. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnék:

Az el6terjesztés kikiildésre keriilt.

Hus Laszléoné Gunyics Dora képviselo:
Mint intézményvezetd nem kivanok részt venni a szavazsaban.

Frohlich Henrik elnok:

Megkérdezi a képviseldket és jelenléviket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
beszamolot az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képvisel6-testillet 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szam: 40/2025. (VIIL.26.) NNO hatarozat

Targy: A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Béleséde 2024-2025. évi nevelési év értékelése
HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatanak Képvisel§-testilete a Harta
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde 2024-2025. évi nevelési év értékelését tudomasul veszi.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Hus Laszloné Gunyics Dora

3. A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde 2024-2025 bolesédei év értékelése
Eléadé: elnok

(a beszdamold a jegyzGkonyv 4. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az el6terjesztés kikiildésre keriilt.



Hus Laszloné Gunyics Dora képviselo:
Mint intézményvezetd nem kivanok részt venni a szavazasban.

Fréhlich Henrik elnék:

Megkérdezi a képviseldket ¢s jelenlévoket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-¢
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
beszamolot az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szam: 41/2025. (VI111.26.) NNO hatarozat

Targy: A Hartai Hétszinvirdag Ovoda és Mini Bolcs6de 2024-2025. évi bolesbédei év értékelése
HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete a Harta
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bélcséde 2024-2025. évi bblesddei év értékelését tudomasul veszi.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Hus Laszloné Gunyics Dora

4. Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béleséde Hazirendjének médositisa
Eléadé: elnok

(eldterjesztés a jegyzékonyv 5. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az elOterjesztés kikildésre kertilt.

Hus Laszloné Gunyics Dora képviselo:

A Hazirend aktualizdlva lett a jogszabaly valtozasok miatt.
Mint intézményvezetd nem kivanok részt venni a szavazasban.

Frohlich Henrik elndk:

Megkérdezi a képviselbket és jelenlévoket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszoldsa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
Hazirendet az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviselo-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szam: 42/2025. (VI11.26.) NNO hatérozat
Targy: A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Boleséde Hazirendjének modositasa
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HATAROZAT
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde modositott Hazirendjét ¢ hatdrozat melléklete szerint

jovahagyja.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Hus Laszloné Gunyics Dora, igazgato

(az Hdzirend a hatarozat melléklete, a jegyzékonyv 6. sz. mellékelte)

5. Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
modositasa
Eléado: elnok

(elGterjesziés a jegyzGkinyv 7. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnék:

Az el6terjesztés kiktildésre keriilt.

Hus Laszléoné Gunyics Dora képviseld:
A szervezeti és miikodési szabalyzat aktualizalva lett a jogszabaly valtozasok miatt, kiilondsen

a digitalis alairas miatt, a kinevezéseket elektronikusan kell tovabbitani.
Mint intézményvezeté nem kivanok részt venni a szavazasban.

Frohlich Henrik elnok:

Megkérdezi a képviseldket és jelenlévBket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszoldsa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
szervezeti és miikddési szabalyzatot az kézfeltartissal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szam: 43/2025. (VIIL26.) NNO hatarozat

Targy: A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde SZMSZ modositasa
HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a Hartai

Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde modositott SZMSZ-ét e hatarozat melléklete szerint

jovéhagyja.

Hatarid§: folyamatos
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Felelds: Hus Laszloné Gunyics Dora, igazgatd
(az SZMSZ a hatdarozat melléklete, a jegyzGkonyv 8.sz. melléklete)

6. Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde Pedagogiai Programjanak jovahagyisa
Eloadé: elnok

(elbterjesziés a jegyzékonyv 9. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az el6terjesztés kikiildésre keriilt.

Hus L.4szl6né Gunyics Déra képviseld:
A Pedagogiai Programot is feliilvizsgaltuk és aktualizaltuk a jogszabaly valtozasok miatt.
Mint intézményvezetd nem kivanok részt venni a szavazésban.

Frohlich Henrik elnok:

Megkérdezi a képviseldket €s jelenléviket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
pedagdgiai programot az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szam: 44/2025.(VI11.26.) NNO h.

Targy: A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde Pedagdgiai Programjanak modositasa
HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak KépviselS-testillete a Hartai

Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcs6de mddositott Pedagdgiai Programjat e hatarozat melléklete

szerint jovahagyja.

Hatdridg: folyamatos
Felel6s: Hus Laszloné Gunyics Dora, igazgato

(a Pedagogiai Program a hatdrozat melléklete, a jegyzkonyv 10. sz. mellékiete)

7. A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolesdde 2025-2026 tanév munkaterve
Eléadé: elnok

(elbterjesziés a jegvzékonyv 11. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az el6terjesztés kikiildésre kertilt.

Hus L.aszl6né Gunyics Déra képviseld:
Mint intézményvezeté nem kivanok részt venni a szavazasban.




Frohlich Henrik elnik:

Megkérdezi a képviselSket és jelenlévdket, hogy a napirendi ponttal kapesolatban van-¢
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszolasa. Amennyiben nines kéri, hogy aki elfogadja a
munkatervet az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviselé-testiilet 3 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

Szam: 45/2025.(V1i1.26.) NNO h.

Targy: A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Boleséde 2025/26-0s munkaterve
HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Hartai

Hétszinvirag Ovoda és Mini Bblcséde 2025/26-0s munkatervét e hatdrozat melléklete szerint

hagyja jova.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Hus Léaszloné Gunyics Doéra, évodavezetd

(a munkaterva hatarozat melléklete, a jegyzékonyv 12. sz. melléklete)
8. A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde heti és éves nyitvatartisi idejének

meghatarozasarél a 2025/26-os nevelési évben
Eloado: elnok

(elbterjesztés a jegyzdkonyv 13. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az elbterjesztés kikiildésre keriilt.

Hus Laszl6né Gunyics Déora képviselo:
Mint intézményvezeté nem kivanok részt venni a szavazasban.

Frihlich Henrik elndk:

Megkérdezi a képviseloket és jelenlévSket, hogy a napirendi ponttal kapesolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzéaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
nyitvatartast az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képvisel§-testiilet 3 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:
Szdm: 46/2025. (VII1.26.) NNO h.

Targy: Eléterjesztés a Hartai Hétszinvirdg Ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatdrozasardl a 2025/26-6s nevelési évben

HATAROZAT



Targy: A Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2024-2025. évi
beszamoloja.

HATAROZAT
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a Hartai Raday
Pal Altalanos Iskola és Alapfok Mivészeti Iskola 2024-2025. évi beszdmolojat tudomasul
VESZL.

Hatéridd: folyamatos

Felelds: Kelemen Zita f6igazgato

10. Hartai Raday Pal Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola tantargyfelosztas
2025-26-0s év
Eléadé: elnok

(elbterjeszités a jegyzokionyv 15. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az el6terjesztés kikiildésre kertilt.

Kelemen Zita féigazgato:

Minden tantargyra meg van a szakos tanar. Most a harmadik évfolyamon kiprobaljuk, hogy
a német csoportot hdrom csoportra osztjuk, mert nagyon sok a gyerek azon az évfolyamon.
Lesz egy-egy halado és egy felzarkdztatod csoport.

Frohlich Henrik elnok:

Megkérdezi a képviselGket ¢s jelenlévoket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e¢
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszoldsa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
tantargyfelosztast az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szdm: 48/2025.(VIIL.26.) NNO h.
Targy: A Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola 2025/26-0s tanév

tantargyfelosztasa
HATAROZAT
Harta Nagykézség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Hartai Raday
Pal Altalanos Iskola ¢és Alapfoku Miivészeti Iskola 2025/26-o0s tanév tantargyfelosztasat e
hatarozat melléklete szerint hagyja jova.
Hataridg: folyamatos

Felelds: Kelemen Zita iskolaigazgato
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Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsdde heti és ¢éves nyitvatartdsi idejét a 2025/2026-0s nevelési
évben az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Eves nyitva tartas: Harta: 2025. szeptember 1-t6] 2026. majus 31-ig szorgalmi (foglalkozasi)

idGszak

2026. jinius 20-t6l 2026. augusztus 31-ig Osszevont (nydri)

id6szak

Dunatetétlen: 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 3 1-ig szorgalmi

(foglalkozasi) id6szak
2026. junius 20-t6l 2026. augusztus 31-ig Osszevont
(nyari) idGszak

2. Heti nyitva tartds: Harta: Hétf6-Péntek: 6:30-17:00 oraig
Dunatetétlen: Hétf6-Péntek: 7:00-16:30 oraig
Bolcsédében: Hétfo-Péntek: 6:30-16:30 oraig

3. Nyari zarva tartas: Harta: 2026. augusztus 3-19.-ig
Dunatetétlen: 2026. janius 29.-t6] — jalius 31.-ig

Hataridé: folyamatos
Felelos: Hus Laszléné Gunyics Doéra, 6vodavezetd
Ertesiil: Dollenstein Laszlo, Palfi Mihalyné polgarmesterek

9. Hartai Raday P4l Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tanév végi beszamolé
2024-2025
Eléadé: elnok

(a beszamold a jegyzékonyv 14. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnék:

Az elbterjesztés kikiildésre kertilt.

Kelemen Zita féigazgato:

Annyit fiiznék a beszdmolohoz, hogy évrdl évre nének a hidnyzasok szdmai. Ezek a
hianyzasok nem minden esctben igazolatlanok, s6t a legtdbb esetben igazoltak. Kivalo
sporteredményeket értiink el az idei tanévben ¢s a tanulmanyi atlag is 4,55.

Frohlich Henrik elnok:

Megkérdezi a képviseldket és jelenlévdket, hogy a napirendi ponttal kapesolatban van-¢
valakinek kérdése, véleménye, hozzdszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki elfogadja a
beszamolét az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képvisel§-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szam: 47/2025.(VI11.26.) NNO hatarozat
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(a tantargyfeloszias a hatdarozat melléklete, a jegyzdkinyv 16.sz. melléklete)

11. Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata kormanyzati funkciéinak
modositasa
Eléadoé: Elnok

(eldterjesziés a jegyzbkonyv 17. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az elbterjesztés kikiildésre keriilt. A TOP-Plusz palydzat miatt sziikséges a kormanyzati
funkcidkat valtoztatni, elkiilonitetten kell konyvelni a pénzmozgést. Telepiilésfejlesztési
projektek €s timogatasuk kormanyzati funkciét kell felvenniink, ehhez sziikséges mddositani a
szervezeti ¢s miikodési szabélyzatunkat is, igy két hatarozatot kell hoznunk.

Megkérdezi a képviseloket €s jelenlévéket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, v€leménye, hozzaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért az
kormanyzati funkcié felvételével az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szam: 49/2025.(V111.26.) NNO hatérozat )
Targy: Harta Nagykdzség Német ‘Nemzetiségi Onkormanyzat kormanyzati funkcidinak
mddositasa

HATAROZAT

I. Harta Nagykézség Német Nemzetiségi Onkorményzata Képvisel6-testiilete tigy hataroz,
hogy a kdvetkezd kormanyzati funkciét veszi fel:

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
2. A Képviselo-testiilet felkéri az elnokot, hogy a kormanyzati funkciok modositdsanak

torzskonyvi nyilvantartason torténé atvezetése irant intézkedjen.

Felelds: elnok
Hataridd: azonnal

Frohlich Henrik elnék:
Kéri, hogy aki egyetért a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat mddositasaval az kézfeltartassal
jelezze.

Megéllapitja, hogy a képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szdm: 50/2025.(VII1.26.) NNO hatérozat

Targy: Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatanak modositasa

HATAROZAT
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Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilet Harta Nagykozség
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzatanak modositasat a
kormanyzati funkciok tekintetében jovahagyja.
(A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat a hatarozat melléklete, a jegyzékonyy 18. sz. mellékelte)
Felelos: elndk
Hataridd: azonnal
12. Déntés a 2025. évi kardcsonyi vasar megszervezésérol
El6ado: elnok

(elGlerjesziés a jegyzdkonyv 19. sz. melléklete)

Frohlich Henrik elnok:

Az elSterjesztés kiktldésre kertilt.

Megkérdezi a képviseldket és jelenlévSket, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e
valakinek kérdése, véleménye, hozzaszolasa. Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a
- karacsonyi vasar idépontjaval az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviselo-testillet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Szam: 51/2025.(VII1.26.) NNO hatarozat
Targy: 2025. évi karacsonyi vasar megrendezése

HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiscgi Onkormany7ata Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy
a Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorméanyzata 2025. december 13. napjdn
megrendezi a karacsonyi vasart.

Felelds: elndk
Hatarid6: 2025. december 13.

Frohlich Henrik elndk:
Kéri, hogy aki egyetért a kardcsonyi vasaron a Hartai Hagyomany6rz8 Egyesiilet rendezzen
egy nemzetiségi estet az kézfeltartdssal jelezze.

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Szam: 52/2025.(VI11.26.) NNO hatdrozat
Targy: Hartai Hagyomdany6rz6 Kulturalis Egyesiilet felkérése



HATAROZAT

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata Képvisel6-testiilete felkéri a Hartai
Hagyoméany6rzé Kulturdlis Egyesiiletet, hogy 2025. december 13. napjan megrendezésre
keriil6 a karacsonyi vasaron szervezzen egy Nemzetiségi Estet.

Felelds: elnok
Hatarid6: 2025. december 13.

13./ Egyéb iigyek
Eléado: Frohlich Henrik elnok

Frohlich Henrik elnik:

Megkérdezi a jelenlévdket, hogy egyéb lgyek keretében van-e kérdése, hozziszodlasa,
bejelenteni valdja valakinek, amennyiben nincs megkoszoni az ilésen vald részvételt és
munkat, majd az tilést 16:00 orakor bezarja.

(;,/7 2o sl Stursee Lt k‘%"’ﬁ
‘—/Ii“ rohlich Henrik Zsinkané Schettrer Csilla Agnes
elnék 5 jkv.hitelesito
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Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsdde

2024-2025-0s nevelési év értekelése

OM: 201873

Készitette: Hus Laszloné Gunyics Dora
2025. 06. 10.

Harta



A 2024/25-5s nevelési évben célunk volt az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban
megfogalmazott elvérasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak vald megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni fejlédés

fitemét figyelembe veve, differencialt készség, és képességfejlesziés.

Kiemelt céljaink megvalositasandl figyelembe vettik a hatalyos torvényeket, rendeleteket, mert
{gy tudtuk biztositani a torvényes mikddest, a gyermeki-, a sziiléi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szémunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése,
az dletkori és egyéni sajatossagok figyclembevétele, melyet minden pedagogus maximalisan
szem elétt tartott. A csoportokban foly6 pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség

egészére iranyuld fejlodés biztositasa, elbsegitese.

I. A nevel6 - oktatéo munka feltételei:

A. Személyi feltételek: Pedagdgus létszamok vdltozdasa

2024 szeptemberében Hartén 10 6vond (9 nemzetiscgi 6vénd), 2 pedagodgiai asszisztens
pedagogus végzettséggel, 1 vodatitkar 5 dajka €s 1 kisegitd dajka, Dunatetétlenen 1 6voné és
1 dajka kezdte meg munkajét, valamint bels6 helyettesitéssel oldottuk meg 2 német nemzetiségi
nyelvi nevelést. Januértél egyik német nemzetiségi 6vononk teljes alldsban Dunatetétlenen

kezdte meg munkéjat, helyére egy nyugdijas kollégandt hivtunk vissza dolgozni.

A bolesbdében 2 6 kisgyermeknevels, 2 & teljes munkaidds bolesddei dajka
kisgyermekneveldi végzettséggel, és 2 f6 részmunkaidGs bolesddei dajka dolgozik a két

csoportban. A tanévben mindkét mini bolcsédei csoport telt létszammal miikodott.

Intézményiinkben a pedagdgus munkakorre eloirt végzettséggel, képesitéssel rendelkeznek
6vondink. Hartén az 5 csoportra 9 német nemzetiségi 6vond van. Ezaltal megfeleliink a

torvényben eldirt német nemzetiségi nevelés feltételeinek.
Minden csoportban szakképesitéssel rendelkez6 dajka latja el a feladatat.

A BTMN-es és az SNI-s gyerckek fejlesztését gyogypedagogus végzettséggel rendelkezd

szakember latja el, mely teljes alldsban évodank dolgozoja.



Tanulméanyok, mindsitések, ellenérzések:

1. Janudrban Medveczky Miria német nemzetiségi képesitést szerzett, ezaltal
tanulmanyait befejezte.

2. Pohankovicsné Benedek Eva juniusban dnszorgalombdl megszerezte 3. diploméajat,
mely a meglévd gyogypedagdgusi diploméjara épiil. Gyakorlatvezetd dvodapedagdgus
lett.

3. Ovodatitkdrunk a sok valtozdsok bevezetése miatt, egy atfogd tovabbképzésen vett
részt. Tobbek kozstt meghallgatta a TER és az Qvikrétaro! szol6 tajékoztatisokat.

4. Bolcs6dénkben dolgozé Horvathné Zsoltné, mint bolesédei dajka diplomas
kisgyermeknevel6i tanulmanyait kezdte meg szeptemberben, varhatéan 2027
Jjuniusaban végez. Az iskolat 6nszorgalombdl €s 6nkdltségbdl végzi.

S. Bodocz Eva szintén béles6dei dajka 6véndi tanulmanyait kezdte meg szeptemberben a
bajai féiskolan, 6 is vérhatéan 2027 juniusdban végez, szintén Onszorgalombol és
Onkoltségen.

6. Az idei évben a bolcs6dét ellendrizték, a kormanyhivatal és az ANTSZ. Az ANTSZ
ellendrzés soran apré gyorsan korrigdlhato eltéréseket taldltak, a Kormanyhivatali
cllenérzés utdn sok papirmunkat kellett aktualizdlni a hatdlyos jogszabalyoknak

megfelelden, valamint médositani az alapitd okiratot a [étszam miatt.

B. Targyi feltetelek:

Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany:

Az intézmény bevételeit a normativa dllami tdmogatdsok, és a palyazati forrdsok teszik ki.
Ebben a tanévben nem egész 10 millié forintot nyertiink energiahatékonysdgot elésegitd

palyazaton. Ebb6l az 6sszegb6l tudjuk megvalodsitani az dlmennyezet kiépitését.
Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béles6de Hartan igénybe vehetd féréhelyek szdma max.
125 16, ebben a tanévben 110 f6vel mikddtiink. Ebbo] sajatos nevelési igényll gyermek 3 és
beilleszkedési, tanuldsi ¢s magatartasi nehézségekkel kiizdé gyerck 8. Hatranyos helyzet(i
gyermek 4 f6. A kovetkezd nevelési évben 30 gyerek kezdi meg iskolai tanulmdnyait

ovodankbol.



Dunatetétlenen a féréhelyek szama 30 £6 és a tanévben 17 6 vette igénybe az ovodai ellatast,
ebbol 5 gyermek megy az idén iskolaba. A telephelyen 2 {6 SNI-s, 1 f6 BTMN-es gyermek, |

f6 hatranyos helyzetd gyerek jar az 6vodaba.
A 2025/2026-0s tanévben szeptemberben varhatéan 31 beszoktatés gyerek érkezik az 6vodaba.

A Dunatetétleni telephelyiinkén 7 &j gyermek kezdi szeptemberben az 6vodat, és varhatéan 1

gyermek csatlakozik év kozben, igy tanév végére 20-an lesznek.

C. Anyagi feltételek:

1. A bérjellegli és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatosaga

Bérjellegh koltségek biztositottak a szakmai feladatellatast. Az engedélyezett 1étszamkeret a
2024/2025-5s tanévben 125 f6. A tanév mésodik felében nem volt betSltetlen allashely.
Dunatetétlenen a nyitvatartast fenntartéi engedéllyel meghosszabbitottuk 1,5 ¢éraval, bizva
abban, hogy a komyezd telepiilések szdmdra ezzel a nyitvatartdssal kedvezObb lesz a
dunatetétleni 6voda. Januértél az is vildgossa valt, hogy 2 vagy 4 éraban sziikséges lesz egy

kisegit$ dajka.

Dologi kiadasokra biztositott eldirdnyzatok lehetove tették a szakmai munka szinvonalas
ellatasét. A csoportszobdk, az 6voda belsé kornyezeti feltételeinek megdvasa és javitasa fontos
feladat. Az 6voda udvarénak telepitett jatékainak karbantartdsa szintén elengedhetetlen dolog.
A konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ha szitkséges pdtoljuk az

elhasznalédott, balesetveszélyessé valt poharakat, tinyérokat.

Meésik fontos teriilet a foglalkozasokhoz szitkséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok
beszerzése, ezek aktualizdldsa. Nagy vélaszi¢ka szakmai anyagaink vannak, de az innovaciora

tirekedve, a friss modszertani dolgokra nyitottak vagyunk.

Folyamatos feladat minden évben mind a minGségi mind a mennyiségi szempontok

figyelembevétele.



D. Szervezeti feltételek:

A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatési helyek, munkak6zosségek és egymas

kozatti kapesolataik)
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima:
Szervezeti klima:

A dolgozdi 1étszam boviilésébdl eredden a nevelés személyi feltételei javultak. A dolgozok
cgylittmiik6dok, a szakmai feladatok megoldéséban, segitik egymés munkéajat hidnyzas,
betegsée, tanulmany esetén. Az elbre tervezhet tobbletmunkat év elején toreksziink ardnyosan
closztani, az el6ére nem lathatd feladatokat dnkéntes vallalassal, illetve kijeldléssel valositjuk
meg. Tartos tdvollevok esetén megbizési szerzddéssel nyugdijas kolléga, valamint egy nalunk

gyakorlatot szerzett pedagogiai asszisztensi végzettségll édesanya segitette a munkénkat.

A munkatarsaink jelentds része nyitott, j61 motivéalhatd, innovativ személyiség. A kollektiva
kozott megtalalhatéd a fiatal lendiiletes U moédszertani és pedagdgiai szemlélettel rendelkezé
6v6né és a kozel 40 éves tapasztalattal rendelkezé személy is. gy konnyen tudjuk szakmailag
¢és modszertanilag is segiteni a néhdny éve palyén 1év6 kollegandket is. A véaratlan feladatok

megolddsaban rugalmasak, Osszetartdak.

A munkakdzdsségeink havi rendszereséggel értekeznek. Az értekezleteiket a k6z6s munka, a

gondolatok Stletek tovabbaddsa, vélemények megosztasa jellemzi.

Tapasztalataim szerint igény és szilkség van a csapatépitd dvodan kiviili tevékenységekre,
amikor kiszakadva a megszokott mindennapokbol, a kollégak mésik oldalét is megismerhetjiik,

onfeledtebb beszélgetéseket folytathatunk.

A szakmai kapcsolatok kiépitése mas dvodakkal mar megkezdddott, és a kollégak szerint is
nagyon hasznos a tapasztalatcsere és betekintés mds intézmények miikddésébe, és

mindennapjaiba. Tovabbi feladat, hogy német nemzetiségi 6vodéaval is felvegyiik a kapcsolatot.

Elmondhaté, hogy egyiittmkddo kozosségiink van, mely minden szempontbdl a gyerekek

érdekeit nézi.



E Az intézmény mitkodietésével kapesolatos tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység:

2015-t6] fenntarté a Hartai Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az 6voda énélloan miksdd

gazdalkodd koltségvetési szerv.

2. Takaritas. karbantartas

Takaritas:

A takaritést és a mosogatést a dajkdk, valamint az intézményben dolgoz6 dajkai kisegit6 végzi
az egész épiiletben. Az udvar rendbetétlében ¢és a fiinyirdsban a Polgarmesteri Hivatal
kozmunkasai segitenck. Napi és heti beosztds szerint a kozds helyiségek és a csoportszobdk

takaritdsa megoldott.

Karbantartas:

Az 6vodanak sajat karbantartdja nincs. A karbantartdsi feladatok ellatasahoz az iskola
karbantartéjat kérjiik meg. Az 6voda emeletes épliletében izemeld ételliftet egy kiilsos
szakember szereli, javitja, sajnos cgyre siiribben sziikséges, és egyre jobban elavult technikéval
rendelkez 1ift, amit szerelni &s alkatrészt szerezni hozz4 egyre nagyobb kihivds Az dvoda €s a
boslesbde kdzott taldlhatd tizgatld ajtot, és az j bolesédei csoportban 16v6 tlizgatlo ajtot is évi

rendszereséggel szakember tartja karban.
Ltkeztetés:

Az 6voda épiiletének alsé szintjén milkddik a konyha, mely az 6vodésokat, iskolésokat,
valamint az idések otthonat latja el hideg és meleg étellel. Az étel mindsége megflelels. Az étel
a korabban mar emlitett étellifttel jut ¢l a felsd szinten ebédeld 6vodasokhoz. Az étkezés téritési

dijat Harta Nagykozség Onkorményzatanak Hivataldban fizetik a sztlok.

11. A nevelg-oktaté munka értékelése

A nevelémunkdnk tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. ¢s annak rendeleteivel,
valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikodési

Szabdlyzatdval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.



Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszeril és logikusan felépitett nevelési és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre

vonatkozdan.

Ovodénk minden csoportjdban kétnyelvii német nemzetiségi nevelés folyik, igy a német illetve

a magyar 6vodai nevelés eredményeit nem lehet elkiildniteni egymastol.

1. Az 6vodai neveldémunka eredményei. nehézségei (a munkaterv és a pedagdgiai

programban kit{iz6tt feladatok alapjan)

A nevel6munka eredményei:

- A gyerekek orommel jarnak évodaba, szivesen vesznek részt a programokon,
készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan differencidltan torténik  j6
eredménnyel.

- A német nemzetiségi munkakozdsség éves munkdjanak tervezeése a nevel$-oktatd
munka tartalmasabb, jobb mindségli megvaldsuldsat szolgdlja. A munkakozésség
hozzajarult a pedagdgiai program és a munkaterv hatékony megvalositasahoz.

- Ovodéank specialitdsa kozott szerepel a komyezeti nevelds, igy a gyerekekkel
igyekeztiink kihaszndlni a helyi komyezeti adottsdgokat, kiranduldsokkal, falujard
setakkal, eldadasokkal.

- Ovodankban nagyon j6 Team-munka folyik, az évondk a fejlesztépedagogus, a
gybgypedagbgus, a logopédus és a Pedagdgiai Szakszolgélatok kozott a fejlesztésre
szorulé gyermekek tekintetében.

- A hétrdnyos helyzetli gyermekekkel valo egyéni banasmad, beilleszkedésiik segitése,
mint minden évben idén is sikeresen megvaldosult. A helyi csaladsegitének az iddkdzben
észlelt jelzéseket megtettiik. T6bb esetben is egyiitt dolgoztunk.

- A sziil6k tajékoztatdsa, a napi kapcsolattartas €s a fogadoordk keretében valdsult meg,
valamint telefonos kapcsolatban tudtunk informaciot cserélni a sziilokkel. Sziil8i
értekezlet keretein beliil tdjékoztatast kapnak a sziilék tanév elején a vérhatd
programokrol és éves tervrol. A nagycsoportos hozzatartozokat marciusban kdzdsen az
iskoléaval tdjékoztatjuk az iskolai életrdl.

- Télen kezd6dstt meg a Difer vizsgédlat, mellyel a nagycsoportosokat mérjiik fel. Ez a
nagy gyermecklétszam miatt hosszabb id6t vett igénybe. Ennck vizsgalata szintén az

alsés tanarnénikkel egytittm{ik6dve térténik.



. Hivatalosak voltunk a konyvtarba is kilonbozé programokon ¢és eldadasokon,
kényvbemutaton vettiink részt.
- Idén elBszor a Gysrksnyi Gvoda meghivasénak eleget (€ve a német nemzetiségi dvodak

szamara meghirdetett ténctaldlkozon vetilink részt a nagycsoportosokkal.

2. Német nemzetiségi nevelés

A német nemzetiségl 6vodai nevelés az 6vodaskori gyermekek életkori sajatossdgainak €s
egyéni (ejlettsépének megfeleléen a kisebbscg nyelvének és kultarajanak megismerését s
elsajatitasat, a kulturdlis hagyomanyok atorokitését es fejlesztését szolgélja. Ovodéank minden
csoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden gyermek német nemzetiségi

nevelésben részesil, természetesen sziil6i hozzéjérulassal.

A német nemzetiségi 6vodapedagégusok feladata jatékos médon, véltozatos médszerekkel
felkelteni a gyermekek érdeklédését a német nyelv és kultdra irant. Toreksziink az aktiv ¢s a
passziv szokincsiik gyarapitdsdra is. Német nemzetiségi ovodapedagdgusaink folyamatosan
visszatéré kommunikaciés helyzetekkel, szofordulatokkal biztositjdk az utdnzason alapul6é

nyelvelsajatitast.

Az idei tanévben is megszerveztik - megrendeztik német projektjeinket, tobbek kozott az
Erntedank Fest-et, Marton napi bdbjatékot és lampésfelvonulast, Nemzetiségi hetet a Tracht
Tag keretein belill, tartottunk német meseelGadast, anyaknapi mfsorainkat, télapo
iinnepségiinket és kardcsonyi eléaddsunkat is sok német énekkel és verssel gazdagitottuk. Az
6vodai rajzpalyazatunkat idén is megszerveztilk, ahova nagy dromiimkre minden csoportbol
késziiltek egyéni alkotasok is. Az idei évben a hartai jellegzetes épiiletek, utcarészletek volt a
6 téma.

Tovabba a hagyoményérzésre is nagy hangstlyt fektettiink az {innepeink korében, pl.: Luca
napi szokésok, mézeskaldcs siités, farsangi szokdsok ¢s huasvéti tradiciok.

A német munkakozosség értekezletén a belsé hospitalas fontossagardl is sz0 esett. fgy tavasszal
minden németes kollegandnél jartunk megfigyelni a kezdeményezéseit és a foglalkozésait. JO
volt 1atni a gyerekek érdeklodését és igyekezetét. Minden korosztalyba betekintést lathattunk.

Ebbél hagyomanyt teremtiink.



3. Kornyezeti nevelés

Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezeti nevelésre. A Z81d Ovoda cimet elnyertitk,
az ezzel jaro feladatokat 6rsmmel vallaltuk. Kihasznalva a helyi komyezet adta lehet6ségeket
kirandulasokat és sétakat szerveziink. A nagycsoportosok tanév elején Soltvadkerten jartak,
Vad-kert csalddi gazdalkodasban, ahol rengeteg allatot figyelhettek meg.

A t5bbi csoport a Duna kozelségét €s a faluban 1év eseményeket, kidllitdsokat hasznaltak ki.
Télen a madéretetés fontossdgarol tartott szemléltets elbadast Kovacs Sandor a helyi madarasz.
Tavasszal a két nagycsoport a Kolon-t6hoz latogatott el, ahol a madarak életérél, gyliriizésérol

és befogasukrél kaptak kozvetlen élményeket.

Nyar elején a szokasos golya gylirtizésre invitlt benntinket a Dunatdj kézalapitvany, melynek

szivesen tettiink cleget.

Az idei évben Ujra palydzunk a cimmegtarté Z6ld évoda cimért, hogy 7 év utan elnyerhessiik

az Orskos Z61d Ovoda cimet.

Idén palyaztunk az E-on 4ltal hirdetett Fld bajnokai palyazaton, melyet sajnos nem sikeriilt
elnyerniink. A palydzatbdl az évoda udvaran €16 madarakrdl és bogarakrél tanulmanyozhaté

tandsvényt €s Erdei 6voda programot valésitottunk volna meg a sziilok bevondséaval.

T&bb projektet (Allatok napja, Madarak fék napja, F61d napja) irtak a kolleganék a kdryezeti
nevelésrdl, melyet évr8l évre haszndlunk. Igyeksziink a hagyoméanyapoldssal egybekststt

tevékenységeket szervezni.

4. Balesetek, hidnyzasok alakulésa

- Balesetek:

Az idei évben nem volt olyan baleset, amir6l jegyzokonyv késziilt, sem gyerek sem pedig

dolgoz6i részrol.

Az udvari jatckokat folyamatosan -ellendrizziik, amelyiket tgy itéljik meg hogy
balesetveszélyes, azt iezarjuk, amig a felilvizsgalata nem torténik meg. Az udvari eszkzoket
3 ¢vente kell feliilvizsgdlni, ez mindkét helyen (Hartan és Dunatetétlenen) is 2024 nyaran

megtortént. Természetesen a csoportszobaban is fokozottan figyeljitkk a jatékeszkdzok



biztonsdgos hasznalatat, azokat a jatékokat, butorokat, eszkozoket, amelyek a gyermekek
szamara balesetveszélyesck vagy sériiléseket okozhatnak, azokat leselejtezziik.
- Hidnyzésok:

A gyermekek hidnyzasat betegség esetén a gyermek haziorvosa kiildi meg, melyet az
dvodapedagbgusok e-mailben kapnak meg €s az Ovikréta feliiletén tudnak igazolni. LehetOség
van, hogy a hisnyzasokat a sziilék igazoljék, abban az esetben, ha nem betegség esetén
maradnak tavol az Gvodatél. Ezeket a hidnyzdsokal a csoportok falijsdgjén talalhato

formanyomtatvany kitsltésével és alafraséval tudjak igazoni.

A hidnyzasok igazolasat a hizirendben &s az SzMSz-ben is régzitésre kertilnek.

5. Szabadid6s programok

A szabadidés programokat minden csoport a maga korosztalyahoz mérten ki tudta hasznélni.

Voltunk a tanév elején és a tanév végén is kirandulni.

Szeptemberben mér mér hagyomanynak mondhato csaladi napot tartottunk. A befolyt
sszegbol jinius elején szinvonalas gyercknapi miisort-koncertet szerveztiink a gyermekeknek.
Délelétt zartkdrlien az 6voda falain belitl, délutdn az 6voda udvaran bérki szamara lehetdség

volt a koncerten részt venni.

III. Az intézmény kapcsolatai

1. Fenntartd, telepiilési dnkorméanyzat

Fenntartéval j6l egytttmiiksdd a kapesolat, a jelenléti taldlkozasokon kiviil telefonon €s e-

mailen is tudtunk egyeztetni.
A Polgdrmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktivitas, segitékész munkakapcsolat
jellemzi.

2. Sziil6i szervezetek

A Sziiléi Munkakdzosséggel kozosen tartjuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. K6zos tigyiink a gyerekek szinvonalas nevelése, ebben mint

dologilag, mint tevilegesen is nagy segitségiinkre vannak.



A torvényben meghatdrozott jogaikat minden esetben biztositjuk szdmukra az intézmény

miikodésével, dokumentumaival kapcsolatban. A sz{il6k nagy része rendkiviil segitokész.

3. Szolgaltaté intézmények

Szakszolgalatok:

- Pedagdgiai szakszolgélatokkal rendszeres a kapcsolatunk, az SNI-s és a BTMN-
es gyerekek fejlodése érdekében. Szerencsére ezeket a gyerekeket az allanddsag

és a legnagyobb médszertani megsegitéssel sajat gyogypedagogusunk latja el.

Egészségligyi szolgaltatok, csalddsegitd, gyermekvédelmi szolgalat:

- Gyermekorvosunkkal Dr. Wéber Evaval jé kapcsolatban vagyunk.

- A védéndvel egytittmiikddd, rendszeres kapesolatot tartunk fenn, legtébb esetben
a fejtetvesség miatt kellett a segitségét kérniink.

- A helyi csalddsegitovel a ritka esetek miatt alkalomszer, jelzés értékii eseteket
irasban kildtiik.

4, Koznevelési. kulturalis intézmények

- Térsintézmények: Az Altalanos Iskol4val, Zeneiskoléval is nagyon j6 kapcsolatot
tartunk fenn. T8bb esetben fonddnak 6ssze a mindennapjaink, pl.: iskolaldtogatas,
gyermekek ecléaddsaira invitdlds, difer vizsgédlatok, osztalyok szervezése
beosztésa, szakmai kooperaciok. Tarsintézménylinkkel a szokésos éves k6zos
programokat felvéltottdk az 6nallé gyermekprogramok a magas gyermeklétszam
miatt mér nehezen tudunk fér6helyet biztositani szamukra a székhelyen. Igy

megmaradtak a k6z6s felndtt programok a nevelés nélkiili munkanapokon.

5. _Egyesiiletek, alapitvanyok

- Ovodank Alapitvanyanak tdmogatdsaval egy szinvonalas gyereknapot tudtunk
tartani, melyet Kovacsovics Fruzsi koncertjével zartunk. A gyermeknapon volt

arcfestés, kézmliveskedés, csillamtetovalas, zene és buborékshow.



- A Dunatdj Kozalapitvannyal vald kapcsolatunkrol médr fentebb irtam, szivesen
ellatogatunk a bemutatoikra és kidllitasikra, programjaikra, meghivasaiknak

eleget téve.

IV. 2025/2026. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

- Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint fenntartonkkal tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat fenntartasa

- A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a zold dvoda cim
megtartasa, belsé hospitalasok szervezése

- A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé mikodes

- Palyézati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az dvodai nevelés személyi- targyi
feltételrendszerének javitasa.

- A nevelés esztétikus korszert kdrnyezetének biztositasa.

- A sziilékkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kdlcsonds és
eredményes egyiittmiikddés folytatasa.

- A pedagogus eldmeneteli rendszer, mindsitési eljarasok, szakvizsgak segitése.

- Segitségnytijtas az Ovikréta tovabbi fejlesztésének hasznalatéhoz.

- A TER (teljesitményértékelési rendszer) kapcsan szakmai megbeszélések és

eldadasok szervezése

V. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat, kéréseinket, a felmeriils problémadinkat, kozvetlenill a fenntartonak

munkamegbeszélések, illetve dnkormanyzati iiléseken terjesztjik eld.
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Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsode

Tanév végi bolcsodei beszamolo

Nevelési év: 2024/2025

készitette: Cséza Henriett

2025. 06. 30.



Jogszabalyi hattér

A beszamold a 2017. évi CXC. rvény, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a 257/2000. (X1l
26.) Korm. rendelet, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) BEMMI rendelet alapjan késziilt. Az ellatas
soran figyelembe vettik a korai fejlesztés és gondozas iranyelveit, a gyermekek életkori
sajatossagaira és egyéni szikségleteire épitve, a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan mukodik.

Altalanos mitkodés

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél ¢s a gyamiigyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben modositasra keriilt Boles6dei Nevelés
Gondozas Orszégos Alapprogramja és a NSZI altal kiadott Mddszertani Levelek, valamit a
Magyar Bolcsédék Egyestilete altal kiadott Tudastar modszertani Utmutatok &ltal el&irt
szabalyozas szerint folyik. Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi
célkitlizéseinket, sajatossdgainkat fogalmaztuk meg, igy az cgységesség mellett megjelenik az
egyediség a szakmai munkdban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamara. Az intézmény

Szakmai Programjaban megfogalmazasra kertilnek a bolesédei nevelés alapelvei.

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolesédében a 2024/2025-6s nevelési évben 2 mini

bslesédei csoport mitkddott, dsszesen 15 férbhellyel. A csoportok teljes kihasznaltsaggal

miikddtek.

Személyi feltételek
A térvényi eléirasoknak megfelel a személyl feltétel mindkét bélesddei csoportban.

o 2 f6 kisgyermekneveld
e 2168 dras dajka

o 264 o6ras dajka

A dolgozoi kor a tanév soran nem valtozott.



I. Mini bélesédei csoport (0veda épiiletében)

A csoport meglévd gyermekekkel kezdte a nevelési évet, szeptemberben tobb 0j kisgyermek is
csatlakozott. A beszoktatas fokozatosan, ¢desanya jelenlétében tortént, 4tlagosan 10 nap

clegendo volt.

A csoportban cgy gyermek, aki 2022 6ta jar béles6débe, 2024 decemberében 6todik életévét
6lti be. Méajusban SNI statuszt kapott, BNO-kéd nélkiili besoroldssal, igy nem mindsiil
t6bbszordsen ellatandonak. Heti két alkalommal korai fejlesztésen vesz részt, szerdanként nem

jon bolesddébe, egyéb napokon ebéd utan hazamegy.

Januarban - fenntartéi engedéllyel — a csoportlétszam 8 fére nétt, miutan minden gyermek

betdltstte a masodik életévét.,
Létszam: 8 6
Léanyok: 5 £6

Fiuk: 3 f6

II. Mini bolcsédei csoport — Siini csoport (4j épiilet)

A Siini csoport harom visszamaradd gyermekkel indult, hozzajuk {ij gyermekek csatlakoztak

szeptembertdl. A beszoktatas itt is édesanya jelenlétében zajlott.
Létszédm: 7 f6
Lanyok: 4 {6

Fiak: 3 {6

Osszesitett statisztika
Osszes gyermek: 15 £8
Lanyok: 9 {6

Fidk: 6 f6



Eletkori megoszlds:
19-36 honapos: 14 {6
60 honapos, ebbél SNI-s gyermek: 1 [6

Korai fejlesztésben részesiild gyermek: 1 {6 - heti 2 alkalommal

Gyermekek fejlodése

A gyermekek 6néllosdga folyamatosan fejlédott. Jiniusra az 6voda épiiletében mikodd
csoportban — egy gyermek kivételével -- minden kisgyermek szobatisztava valt. Juliusban a Stini
csoportban még négy gyermek pelenkas, koziilik két kisldny a kvetkez8 nevelési évben 1s

marad bdlcsédénkben.

A gyermekek dnalloan vagy segitséggel 6ltdznek, vetkdznek, Snélldan étkeznek. A pihendid6t
végig alvassal toltik, beszédiik érthetd, onallésiguk életkoruknak megfeleld. A kovetkezd

tanévben dvodiba megy 13 £, ebbél 1 £& SNI-s specidlis dvodai csoportba Kalocsara.

A béleséde tinnepeit, csoport szinten és/vagy Osszevontan 6vodéval kdzosen tartottuk. Tobb

4vodai eldaddson (mese, koncert) is részt vettlink:

o Télapd
o Karacsony
o Farsang

e Sziletésnapok és névnapok iinneplése

Ezek a rendezvények a gyermeckek kozosségi éiményeit, érzelmi biztonsagat és tarsas

kapcsolatainak fejlodését tamogatték.

Szakmai gyakorlat

Féiskolai hallgaté ebben a tanévben nem volt gyakorlaton. Az iskolai nyari sziinet elsd hetében
Oszlényi Sztella, egy német nemzetiségi gimnazium tanuléja Praktikum gyakorlatéat toltdtte
intézménytinkben. A gyermekek drommel fogadtak, gyorsan beilleszkedett a csoportba. Nyitott

volt a gyermekek irdnt, érdekl6ds és segitdkész volt.



Tanulmanyok

e Kisgyermekneveld végzettségi, bdlesddei dajkaként dolgozd kolléga szeptemberben

megkezdte diplomas kisgyermekneveli képzést. Onszorgalombo! és 6nerébol. Vérhatd
befejezése 2027 junius.

Részmunkaid6s bolcsédei dajka dvodapedagégusi tanulmanyait kezdite meg
szeptemberben levelezé tagozaton, varhatéan szintén 2027 juniusaban vegez. O is
dnerdbdl és dnszorgalombol.

Az egyik boles6dei dajka pedagdgiai asszisztens képzést szerzett a tanév folyaman.
Onersbél és dnszorgalombol.

A kisgyermekneveld szintén megkezdte diplomas kisgyermeknevel6i tanulmanyait, de

az els6 félév végén egy€b indokbdl sziinctelteti tanulmanyait.

A dolgozok jelenléti tanulmanyai 4ltaldban hétvégékre estek, amennyiben emiatt hidnyzas volt,

azt til6raval vagy bels6 helyettesitéssel oldottuk meg.

Ellenorzések

2025 februarban a korméanyhivatal-gyamiigy tartott jelenléti ellenérzést. Az ellendrzés
sordn t&bb hidnyossagot észleltek, valamint elavult jogszabalyi hatterekre hivatkozo
dokumentumokra hivtak fel a figyelmiinket. Természetesen ezek javitva, potolva és
jogszabalynak megfelelek lettek.

2025 februarban az ANTSZ is jart nalunk. A kisebb észrevételek és javaslatokat
eltekintve mindent rendben talaltak.

Targyi feltételek

Bolesddénk targyi feltételei a rendeletben eldirt eszkdzlistinak megfelelnek. Jol felszerelt

széles koril jatékeszkdzeink vannak. A milanyag jatékok az id6 muldsa soran clhasznalédnak,

azok lesclejtezésre és frissitése megtorténik. A gyermekek kényelmét biztositd butorok,

viszonylag ujak, nincs sziikség cserére. A tanév soran nagy beruhazasu targyi eszkozfejleszics

nem tortént, a meglévd eszkozallomany megfeleléen szolgdlta a nevelési és gondozési munkat.



Zard gondolatok

A tanév soran a két mini bélesédei csoportban jol mikads, egymast elfogado gyermekkdzdsség
alakult ki. A nyari idészakban a kisebb bolcsédei gyermeklétszam miatt 6sszekoltdzott az ovoda
épiiletében talalhaté csoportba. A nyari hoségre valo tekintettel az udvari adottsagok
kedvezibbek ebben a csoportban, a szikség igy kivanja. A gyermekek rugalmasan

alkalmazkodtak a valtozésokhoz.

A nevelési év nyugodt, szakmailag megalapozott, gyermekkdzponti gondozasi-nevelési
munkaval zarult.

Tovébbra is kiemelt szempontunk az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdéd megalapozisa,
a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos

kérnyezet megteremtése.
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Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde
6326 Harta, Bajcsy-Zs.u. 3.
Tel: (06)-78/507-075

El6terjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselo-testiileténck
202S. augusztus 26-i iilésére

Targy: Javaslat a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsdde SZMSZ-nek és Hazirendjének
modositasarol

Az eloterjesztést készitette: : Hus Léaszloné Gunyics Déra, 6vodavezetd
Torvényességi szempontbél ellendrizte: Marosiné dr. Panyiczky Boglarka, jegyz6
Az clfogaddshoz sziikséges szavazati arany: egyszerli/minGsitett

- A targyalas médja: nyilt Glés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. tdrvény 25.§ (1) pontja szerint a koznevelési
intézmény miikddésére, belsd és kiilso kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és
miikodési szabélyzat (a tovabbigkban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a
nevelGtestiilet bevondsaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a

fenntartd hagyja jova.
A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcs6éde SZMSZ-¢ t6bb ponton is modosul.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény 25.§ (2) és (4) bekezdései szerint az
6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek oOvodai
¢letrendjével kapesolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola és a kollégium hazirendje
allapitja meg az e torvényben, tovabba a jogszabalyokban meghatérozott tanuldi jogok
gyakorlasanak €s — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivill — a kotelezettségek
végrehajtasanak maodjat, tovabba az iskola, kollégium éltal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet — mas kznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet, az dvodaszék, az iskolaszek, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy
a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatélybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a

fenntartd egyetértése sziikséges.
A Hartai Hétszinvirag Ovoda ¢s Mini Bolesdde hazirendje is tobb ponton modosul.

A fentick ismeretében javaslatomat a kdvetkezoképpen teszem meg.



Szam: ..../2025(....) NNO h.
Targy: A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bélcséde SZMSZ modositasa

HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Boles6de modositott SZMSZ-ét e hatérozat melléklete szerint

jovahagyja.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Hus Laszloné Gunyics Dora, igazgto
: (az SZMSZ a hatdrozat melléklete)
Szam: ..../2025(....) NNO h.
Targy: A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béles6de Hazirendjének modositasa
HATAROZAT-TERVEZET

4

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatdnak Képvisel6-testilete a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde modositott Hézirendjét e hatdrozat melléklete szerint

jovahagyja.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Hus Laszloné Gunyics Dora, igazgato
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Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde
HAZIREND

Foigazgatd

2025. julius 15.

Harta



Az évoda hézirendje — a nemzeti koznevelésrdl sz6016 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények névhasznalatdrol szolo
20/2012, (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatirozza a hédzirend témakdrbe tartozé
szabalyokat.

1. Bevezetl rész:

A hidzirend célja, hogy — tébbek kizott — megallapitasa:

- agyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdnak modjat,

- agyermeki 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket,

- az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helységet,
berendezésel targyai, eszkdzei és az dvodéhoz tartozo terlletek hasznélatanak

rendjét.

A hazirend hatalva

A hézirend személyi hatalya kiterjed:
- az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé személyre,
- az 6vodai ellatdsdban részesiilé gyermekre, illetve meghatirozott esetekben a

sziilore.

A hizirend idébeli hatdlva Kkiterjed

- a gyermekek és szilleik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki

jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megszinésdig tart,

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatdlya
A hézirend eldirasait, mind a székhely intézmény teriiletén, mind a telephely teriiletén
be kell tartani. Azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetdek intézményen kiviil is — az

intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok esetében — az ovoda teriiletén kiviil is

alkalmazni kell.



A hazirend hatdlvba lépésére vonatkozé szabdlyok

A hézirendet az dvoda vezetdje késziti ¢l, €s a nevelotestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziildi Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

A hézirendet a nevelStestiilet részérdl az 6vodavezet§ irja ald.

A hazirend nyilvanossiga
A hézirendet ki kell fliggeszteni.
Székhelyen: a bejéaratnal 1évé falijsagon.

Telephelyen: a gyermekdltoz0 falinjsdgjan mindenki szdmara elérhetd helyen.

A hézirend egy-egy példanyat at kell adni:
- aSzil6i Szervezet clndkének,
- valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

- agyermek sziillbjének az dvodaba torténd beiratkozaskor.

A hézirend valtozéskor a hézirendet ismételten nyilvanossdgra kell hozni, a hdzirend egy-egy

példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.



Az 6voda fenntartéja:

Cime:

Az évoda neve:
Székhely cime:
Telephely cime:
OM azenosito:

Székhely telefonszama:

Telephely telefonszdma:

FEomail cioe:

Ovodavezetd:

Az évoda mitkidése

Altalanos informaciok

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata

6326 Harta, Templom 68.

Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béles6de
6326 Harta, Bajcsy-Zsilinszky uica 3.

6325 Dunatetétlen, Rakocz utca 23.

201873

06-78/507-075

06-78/200-018

ovihavta@gmail.com

Hus Lasz!oné Gunyics Dora

Az intézmény pontos nyitva tartdsa:

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01-t6] augusztus 31-ig

Az intézmény hétfotél péntekig 6:30-17:00 braig, napi 10,5 ordt tart nyitva

Telephelyen hétfét6] péntekig 7:00-16:30 braig, napi 9,5 orat tart nyitva

Rendkiviili esetben- a fdigazgatd mérlegelése szerint — csoportdsszevonasokra keriilhet sor, a

csoportok létszama igy sem haladhatja meg a 25 f6t.

A nevelési év rendije

Az 6voda jénius 20-t6] auguszius 31-ig'nyéri napirend szerint, Ssszevont csoportokkal
miikodik. A nyari zdrds idStartam 2 hét, melyrdl a sziiloknek februdr 15-ig adunk pontos
tajékoztatast. A nevelés nélkiili napok szdma nevelési évenként maximum 5 munkanap,
munkaterviink szerint, melyek alatt nevelési értekezletet, szakmai napot vagy tovabbképzést
tartunk, maximum 3 nap idStartamra teljes zarva tartdssal, és 2 nap Ggyeleti rend szerinti

megoldassal. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol 2 héttel el6tte tajékoztatast adunk.

A gyermekek heti és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével a Pedagdgial

Programban meghatarozott szempontok alapjan torténik.



Kedves Sziillék! A kolesdénds tisztelet, bizalom és egyiittneveld partneri viszony kialakitdsa
érdekében kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig,

és a gyermekek érdekében a benne foglaltakat tartsék be!

2. Gyermekek az 6vodaban:

Az 6voda igénybevételének feltételei:

Az 6vodai felvétel a Nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. toérvény alapjan
torténik.

a gyermekek 3. életévének betdltésétdl az iskolai élet megkezdésdig, legfeljebb 8 éves
korig.

Ha megbizhat6an szobatiszta.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérdl a felvételi jelentkezést
megelézéen harminc nappal, hirdetmény forméjéban tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermek felvétele vagy éatvétele més dvodabodl jelentkezés alapjan folyamatosan
torténhet a nevelési év kdzben az tires féréhelyek fliggvényében.

Az 6voda felveheti azt a kérzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életévét a

felvételt6l szamitott fél éven belill betslti.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése:

Megsziinik az évodai jogviszony, ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az 4tvétel napjan
ha a Szakértéi Bizottsdg a gyermek athelyezésérdl dontott

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

A gvermek tavolmaradasanak. mulasztdsidnak, késésének igazoldséra vonatkozé eléirdsok:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51 § alapjan Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrdl tavol

marad, mulasztdsdt igazolni kell! A mulasztast akkor kell igazoltnak tekintent, ha



A sziilé elézetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodéba. Az
engedély megadhaté, amennyiben a gyermek rendszeresen jart ovodaba s
tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodéset.

A gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja: - a betegség miatti mulasztés
igazol4sara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény
is, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathaija az intézményt. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatti tdvollét pontos idétartamat is! Az orvosi igazolas az
Ovikrétan keresziiil érkezik. Betegség miatti hidnyzas esetén csak igazoldssal vessziik
be a gyermeket. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény megkért a sziilét vagy a
tanulét a hiteles igazolds bemutatdséra.

Amennyiben az 6véns jelzést tesz a sziilének, hogy gyermeke beteg, nem €rzi jol inagat,
kizardlag orvosi igazoldssal johet Gjra az intézménybe. - -

A tetitvel valo fertzottség megsziintetése céljabol vald tavollétet, természetesen
kizarolag a fertézést megsziintetd szer hatd idejének id6tartamara tekinthetd igazolinak,
a tisztitds utan , Kozosségbe johet” felirati véddnbi igazoldssal johet a gyermek Gjra
6vodaba. Amennyiben a tetii fertézottsége allitolagos tobbedik kezelés ntan sem mulik,

véd6ndi igazolassal tudjuk csak fogadni a gyermekeket a kdzdségbe.

Ha a gyermek tdvolmaradésat sem a héziorvos, sem a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztés
igazolatlan. Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt,
az 6voda igazgalGja, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- s hatdskorsk ellétasarol,
valamint a gyamhatosdg szervezetérdl és illetckességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Gsszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa
egy nevelési évben eléri a 10 nevelési napot, az 6voda igazgatoja a mulasztasrol t4jékoztatja az
altalanos szabalysértési hatésagot. Amennyiben igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri
a 20 nevelési napot, az évoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges

tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Valéfélben 1évH sziilok lehetéségel a gyerek elvitelével kapesolatban (vita esetben): A sziild
frasban nyilatkozik arrél, hogy rajta kiviil ki viheti el a gyermeket és hatdsagi igazolast mutat
be a jogosultsagrél. Elvalt sziildk esetében a bir0sag altal megjelolt gondozd vihetd el a
gyermeket. A gyermeket csak olyan személynek adjuk ki, aki nem veszélyezteti a gyermek

Epségét.



Lehetdség van arra, hogy amennyiben ha nem betegség miatt van tdvol az 6vodabdl a gyermek,

azt egy formanyomtatvanyon igazolni tudja sziiléi is. Erre minden gyermeknek 15 nap/alkalom

all rendelkezésére.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalvok:

Az dvodéban csak megfeleléen dpolt, gondozott gyermek tartdzkodhat.

Beteg, gyogyszeres kezelés alatt all6, 1dbadozé gyermekek fogadasa az 6vodéban tarsai
egészségének megbrzése érdekében nem Jehetséges, valamint a gyermekek gydgyszeres
kezelését az dvodapedagbdgus, a kozvetlen neveld munkét segitdk nem vallalhatjak.
Fert6zd betegségek esetén a sziilének bejelentési kotelezetisége van. Az intézmény a
bejelentést kivetden jelez a véddndnek és/vagy az 6voda orvosanak, aki sziikség esetén
értesiti az ANTSZ-t. Az intézményben ilyen esetben mindig fertétlenits takaritast
végziink.

A gyermekek érdekében minden sziilétdl kériink elérhetdséget, telefonszamot

megbetegedések esetében.

A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazéasanak elvei:

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi

képességeinek, készségeinek fejlédésére. A felnbttek pozitiv példdja a mindenkori alap a

gyermekek viselkedésének alakitdsdban.

a; Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések, elvei, formai:

Célja: meger6siteni a helyes magatartasi és eldsegiteni a tarsadalmi elvarasok, erkdlest normék

belsévé valasat, ami a tovabbi viselkedés motivumaiban is szerepet kap. Altala clérhet legyen,

hogy a gyermek dnértékelése fokozatosan redlisabba valjék, igényszintje emelked;jék.

FElvei:

Ertékelési rendszerlink  kiindulopontjdnak tekintjik a gyermekek pozitiv
tulajdonsdgainak erdsségeinek hangsalyozdsat. Kovetjiik a pozitivumokra vald
odafigyelés elvél és az Gnmegerdsitd tevékenységek, a belsd motivacio fejlddésének

tAmogatasat.



Elvarasainkat motivaloan, befogado, segitd tamogatd attittiddel kézvetitjiik. A gyerckek
érdekében vildgosan megfogalmazott ésszerii korlatokat kovetkezetesen képviseljuk.
Az életkornak megfelels dnismeret, a pozitiv, redlis énkép, az erkdlesi értékrend a belsd
kontroll megalapozasaban, a gyermek optimalis fejlodésében a pedagdgus Crtd
figyelmet, adekvat visszajelzéseit kiemelt fontossaginak tartjuk.

Differencialtan értékeliink, elétérbe helyezziik a gyermekek Snmagahoz mért fejlodését.

Formai:

Metakommunikécios, clsédleges hatast szocidlis visszajelzések: mosoly, biztatd,
figyeld, egyitt érzé, elismerd tekintet, simogatds, kézfogds, Glelés, taps

Csoport el6tti dicséret személyenként, vagy csoportosan

Szébeli dicséret négyszemkdzt és/vagy a sziild jelenlétében

Aprd ajandék pl.: matrica, kis mlianyag figura

Sétanal vezetheti a sort

Altatasnal mesét valaszthat

Tevékenységnél elkésziilt remekmiivek kidllitdsa

Buzditas tevékenységek elott és kézben

A szoébeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre mélté tevékenységet, magatartdsformat vagy produktumot.

b; Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések forméi és alkalmazésanak elvet:

Célja: az elmarasztaldson és a visszatartason til, a kivénatos magatartasra torténo ramutatas.

Alkalmazésat kizérolag pedagbgiai megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok. Célunk a

pozitiv magartardsforma erdsitése.

Elvei:

Tilos a gyermek megszégyenitése, kikozositése, kiglnyolasa, a csoportbdl valod
eltavolitasa, sziikkségleteinek megvondsa, testi bantalmazas.

Keriiljik a biintetést, de a sz€lsGséges viselkedést nem engedjilk meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzeiét vagy testi €pségét veszélyezteti.
Amennyiben a viselkedés olyan széls6séges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti,
abban az esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket.

A fegyelmezés mindig az adott tevékenység megtdriénte utan torténik.

Kovetkezetesség, rendszeresség



Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett, valamint a kdzosségi érdekek szem

clétt tartasaval a legeredményescbb forméat alkalmazzuk.
Formai:

Rosszalld tekintet, elutasitéd gesztus

Szobeli figyelmeztetés

Hatérozott tiltas

Csoportos megbeszélés a helyes és helytelen viselkedésrol
Leiiltetés, hogy tetteit végig gondolja

A jatéktevékenységhb6l meghatarozott idére val6 kivonas

A jatéktdl meghatdrozott idére valo eltiltds

Mas tevékenységbe vald athelyezés

Bizonyos jatszdtarssal vald jatéktoél meghatarozott id6re tavoltartas

A sziild jelenlétében torténd esetmegbeszélés

Torekvéseink sikeressége érdekében kérjlik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is

erdsitsék gyermekeikben,

A gyermek értékelési rendjével kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek értékelését az Ovodapedagogusok végzik a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésér6l késziilt feljegyzésck és megfigyelések alapjan. A 2024/2025-6s tanévtdl erre az

Ovikréta feliiletén elektronikus Uton van lehetéség.

Kiilonds gondossagot igényel a tankételes koruak esete, ezért minden gyermek sziildjével
egyénenként értékelik az Ovodapedagdgusok a gyermek iskoldra vald felkésziiltségét, a
megfigyelések tapasztalataira és a nevelési tanacsadd vizsgalati eredményére hivatkozva., A
gyermek fejlédésével kapcesolatban a sziilé egyetértésével, (nyilatkozat aldirdsaval) az 6voda a
pedagogiai szakszolgalat szakembereihez fordulhat. A pedagdgust a gyermekkel és csaladjaval
kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informdaciét illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel
valé kapcsolattartds sordan szerezett tudomast titoktartdsi kotelezettség terheli. E titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzodrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével dsszefliggd megbeszélésre. Az 6voda a

gvermek értelmi-, beszéd-, hallas-, latés-, mozgasfejlodésének eredményét f€lévenként értékeli.



A gvermekek étkeztetése. az éikezés lemondasa. étkezés igénylése:

Az 6voddban napi haromszori étkezést biztositunk a gyermekek szamdra (tizérai, ebéd,

uzsonna).

Az évoddba csak megfeleléségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett. Az

£ .

otthonrél hozott ételek ANTSZ 4ltal tdrténd vizsgalata nem megoldhatd, ezért az esetleges

betegségek, fertézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartdsat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek etetése,

nassoltatdsa, otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

A térgynapot megel6z6 napon 9:00 6rdig trténik. Az étkezés lemondésa és igénylése 100%-0s

kedvezmény esetén is kotelezd.

Az ovodai étkez€s téritési dija:

Az étkezést Harta Nagykozség Onkorményzaténak fenntartdsiban a Hartai Hérsfavirag

Szocialis Kozpontnal lehet formanyomtatvanyon igényelni.

A téritési dij befizetése Harta Nagykodzseg Onkormanyzatdnal a pénztirban el6re, a honap elsd
teljes hetében torténik, a szamlak adott hénap 10.-ig keriilnek kidllitasra. Csak annak tudunk
étkezdést biztositani, aki ezt idében befizeti.

A bejelentett hidnyzis esetén a téritési dij a kovetkez6 havi téritési dijbol levondsra kertil,

ezéltal annyi étkezéssel kevesebbet kell befizetni, amennyi hidnyzés be lett jelentve (le lett

mondva). Be nem jelentett hisnyzas esetén a téritési dij visszafizetésére nem tarthatnak igényt.

A gvermekekre vonatkozd 6vo/védd eljdrasok, szabédlyok az egészséges. biztonsagos feltételek

megteremtése érdekében:

A gyermek felnétt feliigyelet nélkiil az Ovoda terilletén nem tartozkodhat. Minden
ovodapedagogus feladatdt képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket afadja, ezek elsajatitasarél meggy6zodjek,
tovabbé, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. A gyermek 6vodai életével kapesolatos szervezési feladatokat, a
csoport szokasrendszerének kialakitasat és betartasat olyan mddon kell elldtni, hogy azok a

balesct-megelézést  szolgaljak. A gyermekeknek az 6vodapedagogusok életkoruknak

10



megfeleld, a balesetek megeldzését szolgalé szabalyokal ismertetik a nevelési év
megkezdésekor, udvarra menetel elétt, kirandulasok alkalmaval. Kozos séték alkalmaval az
6voda kdmyékére vonatkozo kozlekedési szabalyok betartdsa és betartatdsa az dvodapedagdgus
feladata. Az 6vodédba csak olyan jatékot, eszkozt szabad behozni, melyek a gyermekek és
dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvoddban torténd haszndlatukra
elézetes bemutatas utdn az Gvodapedagogus ad engedélyt. Ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhdz hasonlban kezelendSk (mindenki jatszhat vele a nap folyamén),
megrong4lodasuk esetén azonban az dvoda kérfelelosséget és kartéritést nem vallal. A nem
engedélyezett jatékot és eszkozt az Gvodabll torténd kivitelig — a munkanap végéig — az
igazgaté altal kijelolt helyen elzarva kell tartani.

A sziilbk szédmédra ismertetésre keriil a gyermekek személyes ruhdzatdval kapcsolatos
cljarasrend, melynek sordn az clkeveredést és a ruhadarabok, elcserélését ugy Ichet
megakadalyozni, ha a gyermek jele valamilyen médon belekertil a ruhadarabjaiba. Amennyiben
ez a sziil§ 4ltal nem biztositott, a felel6sséget nem tudjak az 6voda dolgozdi vallalni. A gyermek
szdméara a valtdruha és a megfeleld valtocip6é (papucsot, mamuszt nem ajénlott viselni)
biztositasa higiéniai okokbdl is kételezd. A testnevelés foglalkozasokhoz biztositani sziikséges
a megfeleld tornaruhdt, tornacip6t a balesetveszély elkeriilése  érdekében. Az idojarasi
viszonylatok miatt célszer( ko vetni a valtozasokat, hogy a gyermek szaméra mindig biztositani
tudjak a megfeleld rubdzatot.

Az 6voda helyiségeinek hasznalata rendkiviili eseménykor évodapedagogusi iranyitas mellett,
a menekiilési atvonal rendje, illetve kifliggesztett Gtmutatés alapjén torténik. Bombariadé és
egyéb rendkivilli esetben (tiiz) elsddleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése, illetve
az intézmény kiliritése.

Ha az 6voda reggel 8 6ra eltt, vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek

feliigyeletét nevels-oktaté munkét kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmiikodés a gyermekek fejlesztésében.
Sziilok segitése nevelési tanacsokkal, a sziildi szerep eredményesebb betdltéséhez. A raszoruld
gyermekek fejlesztése érdekében kapesolatfelvétel a fejlesztésben segitd szakemberekkel,
gyermekvédelmi  tarsszervekkel, a fejlédés folyamatos nyomon kovetése, rendszeres
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konzultacio. Gyermeki ¢és sziléi jogok megismertetése és €rvényesitése az ovodaban. A
HH/HHI gyerekek rendszeres ovoddztatisdnak segitése, egyéni fejlesztésiik. A fejlodésben,
viselkedésben eliérd, sajatos pedagogiai és pszicholégiai igényld gyermekek megfelelt

szakemberhez iranyitasa, hatékony egylittm(ikddés az érintett szakemberekkel.

3. Sziilok az 6vodaban:
A szill6k jogai ¢s kotelességei:

A sziilét megilleti a nevelési intézmény szabad megvélasztasanak joga.
Joguk van a gyermeke fejl8désérd] rendszeres érdemi ¢s dokumentalt tajékoztatast
kapni, évente kétszer (november, aprilis) fogadd éra keretében.
A sziil joga, hogy a hit és vallasoktatas megvalositasat kérje.
A sziild joga, hogy megismerje az intézmény nevelési programjat, hazirendjét, hogy
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
A szl joga, hogy irdsbeli javaslatdt a nevelési-oktatasi intézmeény igazgatdija,
nevelbtestiilete, az SZMK, az évodapedagégus megvizsgalja, ¢s arra a megkereséstol
sz4mitott 30 napon beliil vélaszt kapjon.

. Joga, hogy kezdeményezze sziiléi szervezet léirehozéasat, és részt vegyen a sziil61
képviseldk megvalasztdsiban, mint valaszto, és mint megvélaszthatd személy.
Joga, hogy személyesen vagy képviseldi itjan - jogszabilyban meghatarozottak szerint
- részt vegyen az érdekeit érintd dontésck meghozatalaban.
A sziil6 kételessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét.

. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését és ehhez minden téle elvarhato segitséget
megadjon.
Segitse el gyermekének a kdzdsségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kizOsségi élet magatartasi szabdlyainak elsajétitasat.

. Tartsa tiszteletben az 6voda minden dolgozojdnak emberi méltosagat és jogait
A sziil§ kitelessége, hogy ne akadélyozza az 6vodapedagdgust és a pedagdgiai munkat
kozvetlenill segitdket nevelési tevékenységének végzésében, ezért tobbi gyermekek
érdekének  védelmében fogaddoran, sziiléi értekezleten, vagy elére megbeszélt

iddpontban kaphat gyermekérdl informaciot az 6vodapedagdgustol.
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A helyiségek és az udvar biztonségara, hasznélatira vonatkozé szabalyok

Idegenek (6voda irdnt érdek18d6 leendd sziilok, munkatérsak hozzatartozoi, igyndkok, arusok,
stb.) csak az 6voda igazgatdjanak engedélyével tartdézkodhatnak az épiiletben. A gyermekek
érkezésekor és hazavitelekor a csoportszobdba, mosddba tilos bemenni a kézegészségiigyi
eldirdsok betartasa érdekében. Az ovoda helyiségeit - az 6lt6z6kon kiviil - a szilok csak az
ovodapedagégusok engedélyével hasznéthatjék (csoportszoba, mosdd, udvar). Az intézmény
nyitva tartasa idején tul az intézménybe jaro gyermekek hozzatartozoi, a kollegdk, csak az
igazgatd tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak az intézményben, illetve az intézmeény
udvaran. Az épliletben és az udvaron a szabdlyok megtartdsaért és a balesetek megelSzéséért
az 6voda dolgozdi a feleldsek. Az Gvoda helyiségeiben, udvardn csak az dvodaba jaro
gyermekek, 6vodapedagdgusok felligyelete mellett jatszhatnak. A gyermekek sziileikkel,
testvéreikkel az 6voda udvardn nem jatszhatnak. A gyermekdrt érkezd sziild, vagy nagyobb
testvér kotcles az 6voda épiiletében illetve udvardn tartozkodd gyermekért bejonni és a
gyermeket az 6vodapedagdgustol atvenni. A sziilé megérkezése utdn - a balesetek megel6zése
érdekében — a gyermekek nem tartozkodhatnak tovabb az dvoda udvardn. Amig a sziilék az
dvodaban tartdzkodnak, gyermekiik testi épségéért, viselkedéséért 6k a felelések. A sziild €s a
gyermek t4vozaskor fontos, hogy elkdszonjenck a gyermek sajat évo nénijétdl vagy az

ligyeletes dvodapedagogustol.

A szillék szaméara frott informéci6 az 6voda teriiletén csak az dvoda igazgatdjanak engedélyével
helyezheté ki. Az 6voda teriiletére éllatokat behozni nem szabad. A megbotrankoztatd
viselkedést tanisitd személyt az 6voda dolgozoi felszdlithatjdk az dvoda elhagyaséra. Az
intézmény rendelkezik tiiz és bombariadé esetén alkalmazandé intézkedési — tervvel, amely a
gyermekek és alkalmazottak korében kiprobélt. Tanévkezdéskor, az életkori sajétossdgok
figyelembevételével, az dvodapedagdgusok feladata a gyermekek figyelmének felhivasa a
balesetek megeldzésére, elkerillésére, amely a nevelési év sordn folyamatosan jelen van,
ismétlddik. Pedagdgiai programhoz kapcsolddéd rendezvények, kirdnduldsok eldtt ismételt, az
aktualitdsnak megfelelé figyelemfelhivdssal élink. Az intézmény egész teriiletén tilos

szeszesitalt fogyasztani, ¢s az 6voda bejaratatol 5 méteren belill tilos a dohényzas!

Kartéritési, anvagi felelésség:

Abban az esetben, ha a gyermek a szillé atvétele utdn vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart
a s7iil6 felcldssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, feleldssége 6t terheli). A kartéritési
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feleldsséget a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési -oktatasi intézmények mitkddésérdl

57616 rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesiti az intézmény.

Eovéb. az intézménv biztonsdgara vonatkozd szabalyok:

Feligyelet nélkiil idegen nem tartézkodhat az intézményben. Az igazgato, vagy megbizottja
személyesen engedélyezheti az évoddban allanddan nem dolgozdk szémdra, az o6voda
épiiletében vald tartdzkodds lehetdségét. Az ovod 4ban munkalatokat csak igazgatéi engedéllyel
és az igazgatoval tortént egyeztetés szerint lehet folytatni. Az intézményben tartézkodokra a
hazirend és az SZMSZ egyarant vonatkozik. Bomba és tlzriadé esetén az Ovodéban
tartézkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az épiiletet. Az 6voda dolgozdinak a tizvédelmi
szabalyzat, a begyakorolt tizriadd és az SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan kell eljarni.
Ovodéba hozott targyakért, jatékokért az ovoda feleldsséget nem véllal. A balesetveszély
elkeriilése miatt tilos a gyermekeknek gytiril, nyaklénc, karksto és nagyobb fiilbevalé viselése.

Pénz, sziros, éles, balesetveszélyes targyak ovodaba behozdsa tilos.

A sziildkkel vald kézos nevelési elvek kialakitasa:

Az dvodankba jaré gyermekeket, a felnéttek, és egymds tiszteletére, elfogadasara, toleranciara,
az egymdsra vald odafigyelésre neveljiik. Osztondzzitk 6ket, hogy az esetleges konfliktusokat
ne durvasdggal, erdszakkal oldjak meg. Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék meg gyermekeikben. Az esetleges sérelmeiket az adott
szitudcié utdn minél hamarabb beszéljék meg az Ovodapedagbgusokkal, vagy az Ovoda

igazgatéjaval, hogy a problémékat orvosolni tudjuk.

Ervényességi rendelkezés a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolesdde Hazirendjének

modositasa:

jogszabalyi valtozas,
sziil6i kezdeményezés,

a nevel6testiilet kezdeményezése.

A Hézirend feliilvizsgalata: évenként.
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Az dvoda és a csalad egyiittmiikddése, a nyugodt légkdr biztositasa, az 6voda nevelési feladatok
zavartalan ellatasa érdekében sziikséges a hazirend szabdlyainak betartdsa az intézménnyel

jogviszonyban allé6 minden személynek.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

Az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az intézményben munkat
ellatd alkalmazottakra. Az intézménybe jard 6vodas gyermekekre, sziileikre és a latogatdkra

egyarant vonatkozik.

A hazirend idébeli hatalya:
A gyermekek és sziileik vonatkozasdban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart. Kiterjed a teljes nevelési

évre,

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend elbirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba Kkiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvalositdsahoz kapesolddo, dvoda épiiletén
kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza vald kozlekedésre is. A Hazirend a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bslesdde nevelbtestiiletének elfogadasaval valik érvényessé és 1ép

hatalyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A Hazirendet készitette, véleményezésre €s elfogadasra eldterjeszti az intézmény vezetdje.

Harta, 2025.07.15.
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Legitimacios zaradék

A Nkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hézirendjét a nevel6testiilet a sziiloi kdzdsseg
véleményének kikérésével fogadja. A hdzirend azon rendelkezéseinek érvénybelépeéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezetiség hdrul, a fenntartd egyetértése sziikséges. A

hazirend nyilvanos.

A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Béles6de Hazirendjét a nevelbtestiilet 2025. augusztus

19-¢i nevelétestiileti értekezleten véleményezte €s elfogadta.
A nevel6testiilet képviselGje:

Datum:

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béleséde Hézirendjét az SZMK megismerte és

véleményezte.
Az SZMK elndke:

Datum:

A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolesdde Hazirendjét Harta Nagykozség Német

Nemzetiségi Onkormanyzata megismerte, cllenérizte és jovahagyta.
Az Onkormaényzat elndke:

Détum:

16



Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bblcséde
6326 Harta, Bajcsy-Zs.u. 3.
Tel: (06)-78/407-020

Eléterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. augusztus 26-i iilésére

Targy: Javaslat a Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Boleséde Pedagogiai Programjanak
moddosuldsarol

Az eldterjesztést készitette: 3 Hus Léaszloné Gunyics Dora, intézményvezetd
Torvényességi szempontbél ellendrizte: Marosiné dr. Panyiczky Boglarka, jegyz6

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszer(i/minGsitett
"A targyalds modja: nyilt iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011% évi CXC. térvény 26. § (1) pontja szerint a fenntartd
egyetértése sziikséges az altala fenntartott intézmény pedagdgiai programjanak valtozasai

tekintetében.
A fentiek ismeretében javaslatomat a kdvetkezOképpen teszem meg.

Szam: ..../2025.(...) NNOh.

Targy: A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcséde Pedagogiai Programjanak modositasa
HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Hartai

Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcs6éde modositott Pedagdgiai Programjat e hatarozat melléklete

szerint jovahagyja.

Hataridg: folyamatos
Felel6s: Hus Laszloné Gunyics Doéra, igazgatd

(a Pedagdgiai Program a hatdarozat melléklete)

Harta, 2025. augusztus 21.

Hus Léaszloné Gunyig¢s Dora
3 Ie Ie | 7
mtezmenyvezeto

o Lnalf %@.






Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boles6de
6326 Harta, Bajcsy-Zs.u. 3.
Tel: (06)-78/507-075

Eléterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. augusztus 26-i iilésére

Targy: Elbterjesztés a Hartai  Hétszinvirag  Ovoda  2025/26-os  munkatervének

véleményezésérdl
Az eléterjesztést készitette: Hus Laszloné Gunyics Dora, 6vodavezet6
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Marosiné dr. Panyiczky Boglarka, jegyz6
Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerl/mindsitett

- A targyalds médja: nyilt iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntarté yéleményét is. Kérem a képvisel6-testiiletet az eldterjesztett munkaterv
jovahagyasara.

Szam: ..../2025.(V111.26.) NNO h.
Targy: A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde 2025/26-0s munkaterve

HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Hartai
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcs6de 2025/26-0s munkatervét e hatarozat melléklete szerint
hagyja jova.

Hataridg: folyamatos
Felel6s: Hus Laszloné Gunyics Déra, 6vodavezeto

Harta, 2025. augusztus 21.

Hus Laszloné Gunyics Dora
ovodavezetd







Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsode

MUNKATERYV
2025/2026-0S TANEV

OM azonositd: 201873

Harta
2025.



1. Gyermeklétszamok

Harta:
Narancssarga | Lilacsoport | Kék csoport ! Z61d csoport Piros csoport
csoport

16 16 24 {6 21 16 22 16 2516
SNI 016 016 118 0 16 0 £6
BTMN 4 6 016 2 16 016 3 16
HH 1 {6 016 116 016 166
Csoportok szdma: 5 csoport
Osszlétszam: 108 gyermek
Dunatetétien:

- Vegyes csoport o
Citromsdrga csoport
20 16

SNI 016
BTMN | 010
HH 116

Csoportok szdma: 1

2. Személyi feltételek
Harta:

Ovondk szama: 10 16 (1 £6 vezetdi feladatot is ellat) (7 f&6 német nemzetiségi 6vono)
Pedagdgiai asszisztens: 2 f6 (pedagogiai végzettséggel)

Ovodatitkar: 1 &

Dajkék szdma: 5 6

Dajkai kisegitt: 1 {6

Gydgypedagogus: 1 6

Dunatetétlen:

Ovondk szdma: 2 16 (1 6 német nemzetiségi 6vonod)
Dajkék szama: 1 {6



Boélesdde:

Kisgyermeknevels: 2 f6/csoportonként 1 £6
Bolesodei dajka: 4 16 (2 16 teljes munkaid6ben + 2 {6 részmunkaidében)
Csoportok szdma: 2

3. Nyitvatartds

Harta
Hétfotol péntekig 6:30-161 17:00 ordig

Bolcstde

Hétf6t61 péntekig 6:30-t61 16:30-ig

Dunatetétlen
HEf6tol péntekig 7:00-t61 16:30-ig

4. A nevelési év rendje, az ligyeleti iddszakok és a nydri zdrva tartds

Nevelési év kezdete: 2025. szeptember 01. (hétfo)

Nyari 6vodai élet kezdete: 2026. junius 22. (hétfo)

Tervezett takaritdsi szlinet:

Hartan: 2026 augusztus 03. — augusztus 19. kozott esedékes.

Dunatetétlenen: 2026. junius 29. — jilius 31-ig

Oszi sziinet: 2025. oktdber 23-t6] november 2-ig. Az 6szi sziinet elétti utolsoé tanitsi nap
oktéber 22. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap pedig november 3. (hétfo)

Téli sziinet: 2025. december 20-t61 2026. janudr 4-ig. A téli szlinet el6tti utolso tanitdsi nap
december 19 (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap januvér 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2026 aprilis 2-t61 12-ig. A tavaszi sziinet €l6tti utolsé tanitasi nap 2026.

aprilis 1. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap aprilis 13 (hétfo).

Az iskola 6szi, téli és tavaszi sziincteinek idészakédban az Ovoda {igyeleti rendben miiksdik,
melyet a lecsokkent gyermeklétszam indokol. Felmérjitk az igényt, és chhez igazitjuk a
csoport és munkabeosztést.

A nevelés nélkiii munkanapok iddpontjat elére nem tudjuk meghatérozni, egy évben
maximum 5 napot tervezhetiink, ebbdl 2 nap kotelez6 a gyermekek tigyeletét megoldani, a

maradék 3 nap fenntartd jovahagyasdval nem tudunk ligyeletet biztositani. A nevelés nélkili



munkanapok pontos idépontjarél a sziiloket 2 héttel eldtte tdjékoztatjuk. FEzeken a napokon
értekezleteket tartunk, vagy tovabbképzésen veszink részt, vagy mas ovodéakhoz megyiink
szakmai napra, vagy mi varunk vendégtil masik 6vodit, esetleg csapatépitd kirandulast

szerveziink.

5. Gazdalkodds
Célunk az intézmény gazdasdgos mitkddtetése, encrgiahordozokkal valo takarékoskodas. A
tervszerii, tudatos és koltséghatékony gazdalkoddsanak, mellyel az intézmény eredményes
milksdését, a pedagdgiai munka, feltétel rendszerének biztositasa.
Mindig figyeljik az aktudlis palyazatokat, melynek ¢vodénk is megfelel. Tobb
energiahatékonysagi palyazat sorn mér tudtunk kifmakat telepitent, 1) gazkazant ¢és vegyes
tiizelésti kazant betizemelni, aluminium redénySket rakatni. Ezen a nyédron dlmennyezet
kialakitasa valosul meg az épiilet emeletén.
Alapitvanyunk fejlédése és gyarapodasa 16bb szempontbol megmutatkozik, ez mar a
harmadik olyan év, amikor a gyerekeknek és a sziiloknek is egy szinvonalas csaladi napot
tudunk szervezni szeptemberben €s méjusban gyereknapot. Ezeken az eseményeken befolyt
sszegeknek koszonhetSen t5bb mint 1.000.000 Ft-ra tudtuk duzzasztani a szamlat. Tobb
eszkdzt és rendezvényt tartottunk az osszegbdl.

A beszerzett eszkozoket atvétel utan leltarba vessziik a Leltarozasi szabalyzat szerint. Mindig

6. Nevelési program

A nevelés sordn a gyermekek érdekeit, igényeit és fejlodési titemiiket tartjuk szem clott. EzCrt
fokuszba helyezziik a jatékos tanuldst, a kreativitas Ssztonzését, a szocidlis készségek
fejlesziését, az cgészséges életmodra nevelést.

Az 6vodas gyermekek életét sok esemény és tinnep teszi véltozatossa és élmény gazdagga. Az
élményekre sziikségiik van a gyerekeknek érzelmi fejlédésiik szempontjabol.

Programjaink szervezésénél megjelennek uj lehet6ségek is, melyeket kapcsolataink boviilése,
valamint 0j céljaink, feladataink tesznek lehet6vé.

Ebben a nevelési évben célként tlizzik ki:

. A cimmegtarté Zold dvoda dijat tovabbi 3 évre elnyerni.
o Hagyomdanyaink épolasat folyamatos 6tletekkel és eszkozokkel gazdagitjuk.

Jgyeksziink minden évben mds més hartai hagyomanyra fokuszalni. Az 6vondk

meseelbaddssal, rajzpalyazattal, kiilonbdz6 népi kézmiiveskedéssel gazdagitani a



hagyomanyapolast. A csoportok projektjeit, sétait ehhez igazitva tervezzik, és
kihasznaljuk a helyi adottsagokat. (butorfestd iizem, régi hartai épliletek, templomok,
muzeumok)

. Tehetségigéretes gyermckek megfigyelése, sziildével valo egyeztetés, €s kiilon
fejlesztési javaslat biztositasa. Tehetségtertiletek szerint nyelvi, logikai-matematikai,
zenel, testi-kinesztetikus, térbelivizudlis rajzos alkotokészségek, tovabba a figyelem, a
kommunikacios-szocialis képességek, az érzelmi, az intra- és interperszonalis
képességek ugyancsak megfigyelhetdk és leirhaték évodaskorban. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermeckeket képességeiket fejlesztd feladatokkal bizzuk meg! Els6dleges
feladatunk, hogy a tehetséges gyerekeket kisziirjiik a csoportban. Ebben segitséglinkre
vannak: a gyermekek Fejlédés nyomon kévetése az Ovikréta rendszerben.

. A tehetséges gyermekek mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a felzarkdztatas. Ebben
segitségiinkre vannak a szakszolgalatok, akik kisz(irik, hogy mely teriileten kell a
gyermeknek a fejlesztés. Szerencsére O6vodankban teljes 4allast fejleszté- és
gydgypedagbgus is van. Sajnos tobb esetben a szilok a gyermekeik
megbélyegzésének élik meg, hogy a gyermekeik fejlesztésen vesznek részt, pedig
dvodai ellatas sordn, ingyen megvaldsulhatna az egyénre szabott fejlesztés.

. Kornyezeti nevelés: Lvek Ota tudatosan tervezéssel valésifuk meg, hogy
gyermekeinkbe eliiltessiik a természet irdnt érzett szeretetet, tiszteltet, annak
megdvasat, kdrnyezetiink védelmét. Egyik legfontosabb feladat egy elkotelezett, a
kornyezetiinkért, a kérnyezeti nevelésért tenni képes nevel6testiilet, felnott kdzdsség
érzékenyitése. Ehhez kiilonb6z0 programokat szerveziink 6vodén belil, més-mads
korosztélynak. A zold napok keretei k6z6tt megrendezésre keriilé programok:

e Fold- és a Viz napja
e Beporzék napja

e Madarak és f4k napja
e Allatok napja

° Az 6vodankban czen programok mellett a masik specialitdsunkat a német nemzetiségi
neveléshez kapcsolodd hagyoményok és népszokasok. A csoportok projektjei, sétai
ehhez kapcsolddnak, kihasznalva a helyi adottsagokat.

Természetesen Dunatetétlenen is nagy hangsilyt fektetiink a ,,z61debbé” valasra, a kdrnyezeti

nevelésen keresztiil a z6ld napok meglinneplésével. Kozos programokat, escményeket



szerveziink a két oOvoda kozott, ahol a gyerekek bovebb tajékoziatast kapnak a

hagyoményaink megismerésével.

Tervezett programjaink:

Szeptember
Csalddi nap az 6voda udvaran
Tanévnyitd értekezlet a csoportokban

Mindennapi kenyeriink - latogatés a pékségbe

Oktéber
Allatok napja
Zenés eldadas, kiilsé eléaddval

. Erntedankfest- betakaritdsi tinnep” a sziilok bevondsaval

November

Szent Marton-napi legenda, és lampionos felvonulas a nagycsoportosokkal &s
sziileikkel

Mézes reggeli — Eldadds a helyi méhészekt6l és a ,Hogyan készil a méz?” —
tdjékoztatd kisfilm

A téli madaretetés fontossaga- diavetitéssel

December
Kozds gyertyagyljtas a tornatérben
Mikulds {innep
Luca napi hagyomanyok kovetése
Mézeskalécs siités

Karacsonyi linnepség az 6vodaban

Janudr
Ujévi koszontd
. Mesecsiitortok” cimmel babeléadés sorozat az dvondk cldadasaban

Ko&nyvtari latogatasok



I'arsangi mulatség

Difer vizsgalatok a nagycsoportosoknak

»~Holnap a mesesarok helyett az iskola padja var”- szUl61 értekezlet a nagycsoportos
gyermekek sziilei részére

., T'ehetséggondozd” foglalkozas

Marcius
Beporzok napja
Kiilonbsz6 tevékenységek és jétékok tervezése a ,,Viz vilagnapja” alkalmabdl,
latogatas a helyi szikviz lizembe

Nagycsoportosok latogatasa a Zeneiskoldban

r

Husvéti szokésok felelevenitése — tojaskeresés az udvaron
I'6ld napja keretein beliil kerékpdaros nap az é6vodaban
A Zentrum altal meghirdetett Tracht Tag-on val6 részvétel

Nemzetiségi hét a német munkakdz0sség szervezésében

Latogatas az elsé osztalyban.

Meseelbadas — kiilsOs szinhaz szervezésében
Anyék napi k6szont6k a csoportokban
Kirandulasok hete a ,,Madarak és fak napja” jegyében

Gyermeknapi mulatsdgok az udvaron

Junius
Nagycsoportosok bucstiztatisa
Golya Road Show meghivasanak eleget téve megfigyeljitk a golyak gytirlizését.

Tanévzaro értekezlet

A gyermekek részére tervezett €s szervezetl programok minden csoportban kiegésziilhetnek

az aktualitidsoknak és az igénycknek megfeleléen



A Dunatetétleni tagévodaban a programok hasonl6 képpen alakulnak, figyelembe véve a helyi
sajatosségokat. A Hartai 6voda programjaiba barmikor érdekltdésiiknek megfeleléen
bekapesolddhatnak.

Tovébbra is sok a beszédhibas gyermek az 6voddban, ezért pedagdgiai munkank fontos
fcladata a gyermekek anyanyelvi nevelése, kommunikéciojanak fejlesztése, a beszédkedv
elésegitése. Ezeknek a feladatoknak a megvaldsulasat eldsegiti a mesehallgatas €s az 6vondk
altal szervezett babeldaddsok. A beszédhibas gyermekekkel szakképzet logopédus
foglalkozik, melyet a Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Kalocsai tagintézmény
rendel ki az 6vodéankba.

A BTMN-s és az SNI-s gyerckek fejlesztését is az 6vodankban alkalmazott gyogypedagdgus
végzi. Fejlesztdé pedagdgusunk csoportjan beliil fejleszti azokat a gyermekeket, amelyek
valamilyen terilleten lemaraddst/elmaradést mutatnak.

Az esélyegyenléség biztositisa minden 6évoddsunk szdmara clengedhetetlen. A barmely
szempontbél hatranyos helyzetii gyermekek segitése, a helyzetiik folyamatos figyelemmel
kisérése minden dvodapedagogus szdmara feladat.

A gyermekek programjainak megtervezésében és megszervezésében a nevelétestiilet minden
tagja aktivan részt vesz.

Ezen kiviil a neveldtestilletnek is vamnak programjai egész ¢évben, melyek szorosan
kapcsolédnak pedagdgiai munkankhoz.

Szeptemberben tanévnyitd szilléi értekezletet tartunk. A sziilbket kétszer tajékoztatjuk a
gyermekeik fejlettségi szintjérd! a fejlettségmérd lapjaik altal fogadoora keretében.

Egy évben kétszer szakmai konzultdcion vesziink részt, melyekre a kornyék ovodéibdl is
hivunk vendégeket, vagy mi latogatunk el masik 6voddaba.

Minden masodik héten hétfén a nevelbtestiileti szobdban értckezleten beszéljiik meg aktualis

problémainkat, tennival6inkat, programjaink idépontjét.

7. Munkarend kialakitdsdnak elvei
A pedagbgusok és a technikai dolgozok munkaidé beosztasanak rendje igazodik a sziiléi
igényekhez. A munkarendiink kialakitdsa sordn szem el6tt tarjuk, hogy mindegyik pedagogus
egyenld leterheltséget kapjon a mindennapok soran. Masik szempont a német nemzetiségi
Svéndk beosztasa, hogy minden csoportban a napi német nyelvi nevelés a sajat

korosztalyukhoz igazodva megtdrténjen.



8. Eisé évfolyamra torténd beiratkozdsra valo felkésziilés
Koz€ps6s korosztalytél kezdve készitjiik fel a gyermekeket az iskoldra. A szabalyok
kialakitdsa, betartatasa, az ismereteik célirdnyos bévitése, Tagabb motivacids eszkdzokkel és
kotottebb tevékenységi formakkal (nagytorna, mesehallgatds, verstanulds) készitjiik elé az
iskolai ¢letforméat. A hartai Raday Pal Altalanos Iskola és AMI 3 tanarabél, valamint 6vodank
3 o6vodapedagdgusabol allé munkakdzdsség jott 1étre. A munkakoz0sség eldszor az 5 éves
korosztaly DIFER vizsgalatat végzi, amelyb6l az 6vondk egy utmutatast kapnak, hogy a
gyermekeket mely teriileten kell erfsiteni a kovetkez8 éviolyamban. Majd 6 évesen Ujra
megismétlik ugyanezt a vizsgélatot, mely megmutatja, hogy a gyerckek mennyit fejlddtek,
vagy éppen az iskolakezdés halasztésa a javasoll. Az iskola megkezdésének halasztasa esetén
a sziil6 az Oktatdsi Hivatal szamara nytjtja be a kérelmet januar 18-dig. A BTMN-es és SNI-s

gyermekeknek a szakszolgalat hoz déntést az iskola halasztaséarol.

9. Neveldtestiilet céljai

A tanulmanyait végz06 kollegandk segitése.

Projektszemlélet megerGsitése a tevékenységek tervezésénél, valamint a reflexidk
dokumentaldsara valé odafigyelés.

Egymaéstol tanulds erdsitése - kapesolatépités mas dvodakkal és belsd hospitalassal.
Tovébbképzéseken vald részvétel, folyamatos innovacio.

Mindsitésen valé megfelelés, szakvizsgak eldscgitése.

10. Felujitdsok, karbantartdisok

Az 6voda udvaranak folyamatos rendben tartasa sziilok bevondséval. Madarbarat évoda dij
megszerzése. Az dvoda udvardnak kerités cseréje, jatékok karbantartdsa, mianyag jatékok

selejtezése. Locsolorendszer bovitése az udvar masik felén is.

11. Beruhdzasi feladatok

A folyosok festése, €s armatiira cseréje esedékes. Az egyik szdmy csoportszobdinak frissité
festése, parketta felujitasa is idészerli. A nyédri munkalatok sordn, mikor a bdlcsddei csoport
atkoltozik az  épiiletbe, annak a csoportszobdnak fel(yitdsa, frissitése, tornatcremmé

alakitasa.



12. Belsd ellendrzési terv

Csoportnaplok ellenérzése - teljes korti

Felvételi, cléjegyzési napld, felvételi- mulasztdsi naplok — teljes kort

Ovoda koteles — és tankdieles gyermekek 6vodaba jérdsanak nyomon kivetése - felvéteh
cléjegyzési napld - teljes korl

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer - teljes korl
Gyermekbalesctek megelozése — teljes karl

SNI gyermekek ellatasa — teljes kori

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, 6vodapedagdgus — teljes kort

Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyz6konyvek, tinnepségek - teljes korii

Munkaidd, munkafegyelem (adminisztrécié-jelenléti iv,) betartdsa technikai dolgozok,
pedagdgusok - sziirdproba

Egészséges életmdd szokdsainak ellendrzése csoportonként - sziropréba

A nemzetiségi nevelés-oktatds ellenérzése — teljes kort

Az 6vodavezetd csoportlatogatéasai - teljes kord

Munkakozosségek (német nemzetiségi, szakmai és z6ld 6voda) munkéjanak nyomon

kovetése — teljes korl

13. Beiskolazdsi terv

Ovodapedagdgus képzés:
1. Nyékiné Klein Krisztina a kdzoktatas vezetdi képzést végzi. 2024. szeptemberben

kezdte a tanulmanyait a BME-n és varhatéan 2026. jiniusban végez.

2. Horvath Zsoltné a bolesddében dajkaként dolgozik, szeptemberben kezdte meg
diplomas kisgyermeknevel$ képzését, varhatdan 2027 juniusaban fejezi be a
tanulmanyait.

Szintén bolesddei dolgozd Bodocz Eva 6vodapedagbgusi tanulmanyait kezdte meg

(U8 ]

szeptemberben, val6szini 6 is 2027 jiniusban végez.



Neveldtestiileti képzés:

A pedagdgusok 1ij €letpalyéjarol sz616 2023. évi LII. térvény (Puéty.), valamint a pedagégus-
tovabbképzés rendszerérdl sz616  419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet hatalyos
rendelkezései alapjdn a pedagdgusoknak részt kell venniik az oOtévenként kotelezd
pedagogus-tovabbképzeési rendszerben. Ovodankbél 8 pedagdgus szdmdra kell biztositani a
kotelezd pedagdgus-tovabbképzéshen wvalé részvétel lehetdségeit. A kdépzéseket a
pedagdgusok Ondlldan valasztottak ki, jelentkezési lapjaikat a hatéridéig leadtak.

Terveim kozt szerepel egy megujité 1 jatékeszkoz bevezetése a csoportszobékban, melyet
nagyon sokhasznian, mind német mind magyar foglalkozasokon jol tudjuk hasznositani. Az
chhez kapcsolddo tovabbképzésre minden kolléga csatlakozik, igy a magas létszam miatt

helyben Hartdra szerveztem a képzést.

14. Pedagigus tovabbképzés

Ovodénkban a 2024/2025-6s neveldsi évben 15 pedagégus dolgozik teljes- vagy
részmunkaidés koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban, azonban a jelenlegi
pedagdgusdlloménybol 2025. augusztus 31-én 4 fOnek magasabb az életkora 55 évnél, ezért a
PGétv. 70. § rendelkezései alapjan 6k mentesiilnek a kotelezd pedagdgus-tovabbképzésben
valé részvétell kotelezettség aldl. A 2025. augusztus 31-én zaruld tovabbképzési ciklusban
dvodankbdl 3 pedagdgus szerzett pedagdgus-szakvizsgat, szamukra a Puétv. 70. §-dban a
kovetkez6é tovabbképzési ciklusra, azaz 2025. szeptember 1-t6] 2030. augusztus 31-ig
mentességet biztosit a tovabbképzési kételezettség aldl. Ezen adatok szerint tehat a 2025,
szeptember 1-jén kezd6d6 és 2030. augusztus 31-ig tartd tovabbképzési ciklusban varhatban §
pedagbgus szédmara kell biztositani a kételezd pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét. A tovabbképzési kotelezettség teljesitését az elkdvetkezd Ot nevelési évre
elosztva kell biztositani. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozo
szabdlyok lehet6vé teszik azt is, hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kitelezettségét
ne egy nevelési évben, hanem t6bb nevelési évben teljesitse. Az egyszerlibb szervezés €s a
kovethetd nyilvantartds érdekében ugy tervezziik, hogy pedagdgusaink lehetéleg ebben a
nevelési évben teljesitsék az 6t évre meghatarozott tovabbkeépzési kotelezettségiiket.

A kollégak 4ltal valasztott legtobb képzés online megszerezhetd, ami nem igényel
helyettesitést. Van olyan képzés, amit nevelés nélkilli munkanapon gyermekfeliigyelet
biztositdsa mellett az dvoda épiiletében szerezhetnek meg. Ebben az esetben sincs sziikség a

kollégak helyettesitésére.



15. Bélesddei elldtas

2023 szeptember 6ta két mini balesédei csoport is telt létszdmmal tizemel. A gyercklétszam
&s az édesanydk munkdba vald visszatérése miatt nagy érdeklodés €s olykor tiljelentkezés van
a bolcsédébe. Szakképzett dolgozék gondoskodnak a gyermekek harmonikus fejlodésérdl,
cgyéni igényeikrdl. Nevelémunkéjukat gyermekkdzpont szemlélet, segitd magatartas
jellemzi.

Bolcsédénkben véltozatos, szines jatékkészlet scgiti az ondllo, szabad jatékot. Mindkét
bolesédei csoport a rendelet mellékletében szerepld targyi- €s eszkGzkészlettel van
felszerelve. Esctleges selejtezés utdn pétoljuk az eszkdzdket. A bitorok a gyerckek méretéhez
illeszkedve lettek beszerezve.

Fontos a bolcsédés korti gvermekek szaméra az életkoruknak megfelelé napirend, a korszerti
étkeztetés, a helyes téplalkozési szokasok kialakitésa.

Szakmai szinvonalat biztositva allandé kapesolatban vagyunk a komyezd bolesddékkel, a
térségi bolcsddei egyesiiletének képviseldjétél (Kiss Tiborné Judit) barmikor kérhetiink
tanacsot.

A kozeli jov6ben alkalmassa vélik, hogy a két mini bblesodei csoportot egyesitsiik és egy
normal 14 {&s bolesddei csoportot nyissunk. Ehhez nagy segitségiinkre van a dusnoki évoda
és bolcsbde fBigazgatdja, akik ezen az eljardson estek at az elmult tanévben.

Az 1j tovibbképzési program ugyan a bolcsddei dolgozdkra nem tér ki, de a régi
tovabbképzési terv a kisgyermeknevelokre is vonatkozik, igy minden évben, a dolgozokkal
egyeztetve részt vesznek képzéseken. A kivalasztas soran természetesen szem elétt tartjuk az
intézmény specialitésait, valamint amit a mindennapokba be tudnak épiteni, illetve a torvényi

javaslatoknak megfelelSt.

16. Teljesitményértékeld rendszer az dvoddban (T. ER)

JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIL. térvény A pedagdgusok 0 életpalyajarol

18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Szakmai, modszertani ajanléds a pedagdgusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez.
Ovodak szamara.

Szakmai, madszertani ajanlds a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez.



Pedagdgial szakszolgalati intézmények szdmdra és a nevelési-oktatdsi intézményekben
foglalkoztatott 6voda- és iskolapszichologusok szémaéra.,

Szakmai, mddszertani ajanlds a pecdagdgusok, vezetok teljesitményériékeléséhez. A
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveldé - oktatd munkét
kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményériékelési rendszerének
felépitésc.

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozdsanak,
teljesiilésiik nyomon kivetésének és mérésénekrészletes modszertanat és szakmai szabdlyait a
kéznevelésért felel6s miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megelézéd jalius 31-
ig az Oktatési Hivatal honlapjan teszi kézz¢€.

A kozzétett mddszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési

szempontok a teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatdk.
A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELEST RENDSZER FELEPITESE
TER kiemelt céljai

Agazati célok
Jogszabalyi elvardsoknak megfeleld6 éves bels6é teljesitményértékelés bevezetése
Pedagdgusaink dszténzése a mindségi munkavégzésre
Az elmtlt évek értékelési gyakorlatanak egyszerlsitése
A bels6 és kiilsé értékelések szakmai ¢és jogszabdlyl dsszchangoldsdval a kiilonbozé
értékelési formdak eredményeinek becsatornazasa.
Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és cgyéb adatok figyelembevétele
(gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredmények).

Az értékelések objektivebbé tétele.

Intézmeényi célok
Az 4ltalunk kidolgozott belsé teljesitményértékelési rendszer sikeres bevezetése
Pedagdgusaink &szténzése a mindségi munkavégzésre
Szakmai szervezetiink tovabbfcjlesztése a pedagdgusok teljesitménye altal
Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon t6rtén6 felhasznalasa
Olvan belsé értékelési rendszer meghonositisa, melynek eredményeként Gszténzd -

motivalo jelleggel lesz Iehetdség az értékelés eredményeire épiild differencialt bérezésre



Alappillérek
Torvényi szabdlyozas
Moddszertani ajanldsok
oviKRETA — elektronikus feliilet

Egységes értékelési szempontokhoz kapcsolddo bels értékelési szempontok

Nevelokozosségiink dltal elfogadott alapelvek
Az értékelési rendszer felépitésének és mitkGdtetésének alapelvei

Mindenki szdmara biztonsigot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabalyokban
melyeket tiszieletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek
meghatirozzdk az értékelés mikodtetését, ¢és amelyeket nevel6kdzosséglink  egyedi
tartalommal ruhdzott fel. Ezek az ,.elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, mikodési,
dokumentalasi etikav4 vélnak, melyekrd] a kozosség dontott, és maga a kozosség ellenbrzi
azok betartisit az évenként lebonyolitdsra keriild céliranyos méréssel, mely az értékeld
beszélgetéseket kovetden az értékelésirendszerrel, és annak miikodési tapasztalataival vald
igény-clégedettséget méri.

A jogszabaly 4ltal meghatérozott teljesitményértékelési iddszakot (adatgyljtés id6szakat) a
nyari 6vodai élet és a szabadsdgolasok zavartalan szervezése ¢s lebonyolitasa okdn a

nevel6kozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t6l majus 31-ig hataroztuk meg.

Célorientaltsag elve

Az értkelési rendszer az intézmény szabdlyozd dokumentumaiban meghatarozott célok,

valamint a fenntarto stratégiai céljai és feladatai elérését vizsgalja és segiti.
Fejleszt6 szandék elve

Az értékelés nem hibakat keres, hanem elsésorban a fejlédés irdnyait hatarozza meg.
A TER a pedagdgiai munka mindségének javitdsa érdekében a pedagdgusok, és a
vezetdi feladatokat ellatok munkajanak fejlesztését kell, hogy szolgélja.

Pedagdgiai megalapozottsag elve



Az Ovodal nevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-fejlesztése, tehat a
teljesftményériékelés szempontrendszerének els6sorban ebbdl a szemszdghbdl kell
vizsgalnia a pedagégusok munkajat.

Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket az ONAP, a PP, illetve a pedagdgiai és
pszicholdgiai szakirodalom altaldnosan is elfogadhaténak tekint, valamint mérésére a
neveldtestiilet 4ltal 1is clfogadott, és a gyakorlatban mar tobbnyire kiprobélt
mérbeszk6z0k, ellendrzési és mérési mddszerek/tapasztalatok éllnak rendelkezésre. Az
értékelés soran meg tudjuk fogalmazni azokat a korszeri pedagodgiai jellemzéket,

melyck megvaldsuldsat vizsgaljuk.

A sokoldalasig elve

Mivel a pedagdgiai tevékenység rendkiviil Osszeteit €s a nevelémunka mindségének
szamos kiilonbozé aspektusa van, értékelési rendszeriink:

A pedagdgiai tevékenység sokszinfiségének megfelelden a lehetd legtobb teriiletet
érinti.

Figyelembe veszi mind a nevelémunkaval, mind pedig az d6voda miikddésének
szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

Megjelennek benne az Onreflexiokra ¢piild, az egyéni fejlddési igényeket is tikrozd
teljesitménycélok, a pedagbgiai kultira fejlédése és fejlesztésé szempontjabol végzett
tevékenységek, motivaciok.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa az értékelés kotelezd
eleme.

Figyelembe veszi a pedagbgusok fejlédés irdnti motivacidjat Az értékelési eredmények
fiiggvényében Osszekapcsoléasra keriil a pedagbgusok tovabbképzési rendszerével.

Minél t6bben vegyenek részt cgy-egy pedagdgus értékelésében. ,,Alapelvként
megfogalmazhatjuk, hogy az optimalis €rtékelo1 team olyan, mint a haromlabu szék: a
vezetés, a szakma és az érintett pedagbgus nézbpontjait egyszerre érvényesiti.” (Dr.
Szivak Judit)

Elsésorban &sztonzd-motivalo jelleggel - legyen lehetéség az értékeltek kozott az

értékelés eredménycre épiild bérezési differencidlasra.

Mérhetdség — objektivitas elve
A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen

kritériumrendszer alapjan kertilnek értékelésre az ériékeltek.



Az értékelés egységes (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt belsd értekelési
szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak, melyek vilagosan, pontosan kertilnek
meghatérozasra.

Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvards) tevékenységekben tetten ¢rhetd
legyen, és maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Egyértelm{ivé kell tennie, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer
alapjan itéljiik meg a pedagogusainkat, és a munkdjukat segitket.

Csak olyan teriiletek keriilhetnek értékelésre, amelyckrél megfelelé adatok allnak

rendelkezésiinkre.

Kivitelezhetdség elve

A TER felépitése és megfogalmazasa jol definidlt, kozérthetd szempontok révén minden
érintett szamara j6l értelmezhetd.

A teljesitménykdvetelmények atlathatok, szémuk révén pedig a rendszer kezelhetd.

Az értékelési rendszer mikddtetése nem zavarhatja a pedagdgiai folyamatokat.
Figyelembe veszi a nevelStestiilet és a vezetOk terhelhetdségét. Tekintettel arra, hogy a
rendszer miikddtetésére korlatozott erbforrds (ember, id6) &ll rendelkezésre, fontos,
hogy zokkenémentesen, a rendelkezésre 4ll6 bels6 erdforrasok igénybevételével
Jehessen milkodtetni. A rendszer kidolgozdsakor és a mikodtetés évenkénti
igényelégedettség mérésére alapozottan fontos szempont, hogy az értekelds a lehet6
Jegkevesebb terhet réja a folyamatban részt vevd értékeld kollégakra, és a

pedagdgusokra egyarant.

Konszenzus elve

Az értékelési rendszer ¢llendrzo és értékeld funkcidt tolt be.

Az egységes értékelési szempontok és a hozzdjuk rendelt egységes belsé értékelési
szempontok (elvarasok) kidolgozasaban és évenkénti feliilvizsgélataban a neveldtestilet
valamennyi tagja részt vesz.

A dolgozdi kor altal legitimalt értékelési rendszer valamennyi dolgozéra nézve

kotelezo.



Az értékeld beszélgetések soran - az adatgytijtés adatait figyelembe véve - az értékeld és
értdkelt személyek kozos megallapoddsa alapjan lehetéség nyilik az  értékelés
credményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ irdnyban egyarant.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatdrozésa - egyfajta konszenzus

alapjan - az értékelds kotelezd eleme, melynek véglegesitése vezetdi hataskor.
A méltdnyossag elve

Az értékelés kitelezd elemét képezb személyes értékeld beszélgetés lehetdséget biztosit
az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a réla gylijtott adatokkal kapcsolatban
(értékeld beszElgetés).

Az eltérd vélemények oviKRETA feliileten valé régzitésére minden esetben sor keriil.
Az érintett szdméra minden réla felvett adat hozzaférheté (oviKRETA).

Az értékelés az erdsségeket is ugyan olyan stllyal vizsgadlia. Az értékelés segit a
fejlédés Iehetséges utjainak megtaldldsaban, de az ezzel kapcsolatos cgyéni dontések
meghozatalat az értékeltre bizza.

A kiilonbozé  intézményértékelési dokumentumokban az értékelés egyéni
eredményeinék megjelenitésére kizardlag a személyiségi jogok és az adatvédelmi

szabalyok tiszteletben tartasaval keriilhet sor.

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK
Az 6vodapedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagbgus sajat magdval szemben
tdmasztott fejlédési elvardsait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek:
e az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabdlyzataiban
szereplo célokhoz,
e az adott pedagdgus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiils értékelésében (ha

volt ilyen) meghatéarozott fejlesztendd tevékenységekhez.



AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE
Személyre szabott teljesitménycélok

Az adott nevelési évre meghatérozasra keriil§ éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok és
azok évenkénti értékelése.

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat
magaval szemben tAmasztott fejlédési elvérdsait jelenitik meg, melyck szakmai
nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket lelnek at, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapesolatos, egyértelmil minbségi vagy egyéb
mutatéhoz kapesolddd elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagdgus esetében egyenick
és eltéroek.

Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve kozdsen, az értékelendd szemely
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat elsdsorban
junius 30-ig, de legfeljebb

o vezetdi megbizassal rendelkezd értékelend személy esetén augusztus 31-ig,

e mis értékelendd személy esetén szeptember 30-ig.

Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok jévahagyasa, szamuk ¢s

pontértékeik
Ertékelt Jévahagyja az értékelendd | Teljesitménycélok Adhaté
személy véleményének szama pont
mérlegelésével
6vodapedagbgus igazgato 3 3x8, 24
pedagbgus
szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel igazgatd 3 3x8,24
rendelkezé (NOKS)
| pedagdgial asszisztens -
igazgatd ‘ fenntartd 4 4x10, 40




A személyes teljesitménycélok megvalésitdsa, valamint a megvaldsulas folyamatos

nyomon kovetése, értékelése

A nevelési év sordn a pedagodgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljestilésének tényét
és az azt aldtdmaszté dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltheti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az igazgat6 kévet nyomon. A megvaldsités és a nyomon kdvetés
folyamatdban igény szerint konzultacidra, célzott beszélgetésekre kertilhet sor. Az értékelési
idészak végéig — ha az igazgatd altal kijelolt személy feladata volt nevelési év kozben az
egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilésének nyomon kovetése — az igazgaté szdméra
atadja a pedagdgusok személyes teljesitménycéljainak teljestilésére vonatkozé informacidkat,
illetve javaslatot tesz arra, hogy megitélése szerint a megszerezhet$ 3x8 pontbdl hany pontot

szerzett meg az adott pedagogus. A végsd jovahagyas az igazgatd feladata.

A teljesitménycélonként elérhetd maximalis 8 pontbol szerezhetd pontok:
e 50% alatti teljesiilés esetén O pont
o 50-79% kozott teljestilés esetén 1-4 pont

o 80-100% kozotti teljestilés esetén 5-8 pont

A személyes teljesitménycélok médesitasdnak lehetisége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagégiai
miikodését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontden befolyasold, eldre nem lathato
esemény) a valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehet6ség a személyes teljesitménycélok
moddositasara, nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A moédositds az igazgatd
engedélyével torténik. Ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony jinius 30, de legkéstbb
szeptember 31. idépontot kvetden jéin létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének
idépontjatdl szamitott 60 napon belill kell meghatarozni, kivéve a hat honapnél révidebb
hatdrozott id6re létesiilt jogviszonyt. Ha a hatdrozoft id6 meghosszabbitasara vagy a
jogviszony hatérozatlan idejlivé mddositdsdra keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel
egyidejlileg, a teljesitményértékelési 1ddszak hatralévl részére szoldan meg kell hatdrozni,

kivéve, ha a teljesitményértékelési idoszakbd! janius 30-ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.



Ertkelési szempontok

Az értékelési szempontok mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjed. A
munkavégzés egységesen meghatdrozott értékelési szempontjait kiillén 6vodapedagogusra,
killsn NOKS-os dolgozéra és igazgatora vannak meghatérozva. Mindharom feladatkorre
maximum 100 pont adhat6. A 7 szempont megnevezése azok maximalis pontszdmai az
OviKréta feliiletén elérhetdek

Az Oktatdsi Hivatal &ltal kozzétett médszertan és szakmai szabdlyok, valamint az egyedi

intézményi ériékelési szempontok a teljesitményértékelési id6szakaban nem médosithatok.
Ertékelés

Az értékelési szempontok silyozasa, értékelési skéla

Az bsszes elérheté pont PEDAGOGUS 100 | Az sszes elérheté pont VEZETOK
pont, amely a kivetkezéképpen all ossze esetében 10 pont, amely a

kivetkezéképpen all dssze

3 személyes teljesftménycél megvalosulasa
3x8 pont, 8sszesen legfeljebb 24 pont

4 személyes teljesitménycél megvaldsulasa
4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont

7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb
76 pont

7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb
60 pont

Az értékelési kategoridk

Az értékelés célja, hogy 6sztondzzon a minbdségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy

més intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is

feltétlenil]l sszevethetoek.

Az értékelés eredménye szerint

Az értékelés béreltérést befolyasolhatja

Kiemelkedé teljesitményszintli az az
értékelendd személy, akinek a pontszima az
elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti (80-

100%)

Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa

Atlagos teljesitményszintli az az értékelendd
személy, akinek a pontszéma 50%-a a vagy

afeletti, és 80% alatti (50-79%)

Nem, vagy csak kivételes esetben alapozz
meg a tobbletjuttatdst pl.:

e gy vagy két teriileten az intézményi
atlag f6lott teljesit

e a nevelési év kiemelt céljai/feladatai




teljesit

Fejlesztends  teljesitményszintl az az
értékelendd személy, akinek pontszama az

elérhetd pontszdm 50%-a alatti (0-49%)

Nem alapozza meg a tobbletjuttatast
Az értékeld a oviKréta TER feliiletén rogziti
a fejlesztend6 tertilet megnevezését és az
ériékelt személlyel kozosen meghatérozott
eszkozt  (pl. Onfejlédési

készitése, tovabbképzésen vald részvéiel,

fejlesztési terv

hospitélds stb.)

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kdvetben a teljesitményszintek szerint besorolja az

értckelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrdl. Az igazgatd altal jévahagyott

végleges értékelést a fenntarté ellendrizheti, kérheti a pontszam indokolasat.

17, A 2024/25. nevelési évben lebonyolitott teljesitményértékelés

‘tapasztalatainak beépitése a fejlesztési célokba

Az elmlt tanévben keriilt bevezetésre az OviKréta hasznalata, azon belill is a Teljesitmény

Lrtékelési Rendszer (TER).

Intézményiinkben 3 munkakorben allitottam be teljesitmény értékelést, az alabbi tiblazatok

jol tiikkrozik, hogy milyen eredményeket értek el a kollégak.

Pedagégus munkakdrben dolgozott | Maximalis Osszesen | Szdzalék
alkalmazottak értékelés pontszam 8 f6 | elért
pedagégus pontszam
esetén
1. Pedagdgiai munka mindsége, 28x8=224 213 95,08%
eredményessége, hatékonysiga
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12x8=96 85 88,54%
3. Munkavégzés megbizhatdsdga, 8x8=64 60 93,75%
~ hatarid6k betartdsa i -
4. Kommunikacio, egylittimikodés |  6x8=48 40 83,33%
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ | 8x8=064 58 90,66%
esélyteremtés - '_
6. Motivacid, elkotelezettség,  etikus | 6x8=48 44 | 91,66%
magatartis - N |
7. OviKréta 8x8=64 52 | 81,25%




Az eredmények alapjan kiemelked$ teljesitmény nyGjtottak az elmalt tanévben a
pedagogusok. Az OviKréta haszndlatinak gyakorldsa, készségszintll elsgjdtitdsa tovabbra is
feladatunk. Azért is lett a legalacsonyabb a szazalékos értéke, mert év kozben is sokszor
ajitottak fejlesztették, ¢s bovitették a rendszert.

Célunk tovabbra is a magas szinvonalti nevelés és pedagégiai munka. Tudatosan ¢s
tervszerien atgondolt nevel munka biztositdsa, amely biztosilja a hatékonysagot ¢s a
sikerességet.  Minden pedagégus él a modszertani szabadsag lehetdségeivel, épit a
csoportjdnak korosztalydra, dsszetételére, a gyermekek személyiségére és motivaltsagara. Az
iskoldba késziild gyermekek szdmara 45 perces idékeretben, a feladatra differencidlt, a
gyermekek egyéni terhelhetGségéhez igazodva iskola elokészité fejleszté pedagdgiai
tevékenységeket tervez. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjénak moédositdsainak
megval6sulasa mind a pedagdgus mind a vezetdsége feladata, melyre mindkét részrdl kiemelt

figyelmet forditunk.

NOKS munkakérben dolgozott | Maximalis Osszesen | Szézalék
alkalmazottak értékelés pontszam 2 f6 | elért
NOKS dolgoz6 | pontszam
esetén
1. Pedagégiai munka  tdmogatdsinak 20x2=40 37 92,5%
mindsége, eredményessége B
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatdi 12x2=24 21 87,5%
3. Munkavégzés megbizhatdsdg, hatdridok 10x2=20 19 95%
betartasa
4. Kommunikécio, egylittmikddés 8x2=16 14 87,5%
5. Szakmai felelosségvallalas, 10x2=20 18 90%
elkdtelezettség
6. Munkakorhdz kotédd tamogato, etikus 8x2=16 14 87,5%
magatartisa :
7. Pedagogus kisegitd pérja 8x2=16 16 | 100%

A nevelést oktatast kdzvetlen segité munkakorben dolgozé kollégak pedagdgus végzettséggel
rendelkeznek, ezért is vettek/vesznek részt a teljesitmény értékelésben. A szazalékos ériekek
j6 titkrozik, hogy kiemelkedd teljesitmény nyujtottak. Mindkét kolléga az intézmény &ltal
meghatarozott célnak 100%-ig megfelelt, sokat segitették az 6vondk és a dajkék feladatait.
Bszténdsen tudtak, hogy melyik pedagdgiai helyzet milyen mddszert kivan. J4l terhelhetd,
snalldan tevékenykedd kollégak, a gyermekek felé nyitottak és segitOkészek.

Célunk a kovetkezd tanévben, hogy a beszoktatist és a kiscsoportosakat mindennapjait

z6kkenSmentesen segitsék. A helyettesitések sordn az 6vonék igényeinek eleget tegyenek.



Eszrevételeiket nem a sziild, hanem a pedagégus felé kozvetitsék. Segitsék a specidlis
gyermek beilleszkedését, mindennapjat, konnyitve ezzel az dvond feladatait. Tovabbra is £6

feladatuk a nevelémunka tdmogatésa.

Igazgaté és igazgatéhelyettes | Maximalis Osszesen Szazalék
munkakorben dolgozott alkalmazottak | pontszdm 2 f6 | elért
értckelése vezet6i dolgozé | pontszdm
esetén '
1. Intézményi feladatellatas 10x2=20 20 100%
eredményessége 7 _ o .
2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas 10x2-20 19 ! 95%
3. Stratégiai szemlélet 10x2=20 19 95%
4. Vezetéi kommunikécid és irdnyités ~10x2=20 19 95%
5. Kiils6 kapcesolatok 10x2=20 19 95%
6. Motivacio, -elkotelezettség, etikus 5x2=10 9 90%
magatartds -
7. Telephely  jogszabaly  szerinti |5 5 100%
miik6dése (igazgatohelyettes) =10 =9 =90%
8. Fenntart6 4ltal meghatdrozott, az |5 4 95%
adott intézmény sajatos helyzetét
tiikrdzo értékelési szempont
(igazgatd)

A fenntartd és igazgatd is kimagaslé eredményeket adott a vezetd beosztdsban dolgozé
alkalmazottaknak. Az igazgatéhelyettes a telephelyen biztositotta a mindennapos német
nyelvi nevelést és a gordilékeny kommunikacidt a sziilok, a kollégdk és a falu vezetése
kozott. Ezzel nagy feladatot vett le az igazgatd vallardl.

A székhelyen az igazgatd kiemelt feladatnak tekintette az intézmény specialitdsait, a német
nemzetiségi nevelést ¢és a kornyezeti nevelést. Munkakozosségekkel folyamatos
kapcsolattartas erdsitette a szinvonalas pedagdgial munkat.

Cél a kovetkez6 tanévben, hogy a telephely és a székhely koz6tt egy atjarhatobb kdzosségi
nevelés kialakitésa. A telephelyen a nagy létszamu kiscsoportosok segitése miatt felvett +1 {6
fél munkaid6s munkéjanak mentoralésa.

A székhelyen er6siteni kivanjuk a sziilok €s a pedagdgusok kozti jo kapesolatot, kiilonb6z6
koz6s programokkal és tinnepekkel. A német nemzetiségi nevelés terén a helyi sajatossagokat
(batorfestés, tutyi, falumGzeum latogatdsa) szeretnénk innovativ mddon mas aspektusbol
megkozeliteni, amivel a gyermekeket figyelmét konnyebben fel Iehelt kelteni. Tovabbi célunk
a munkakozosség, mint csapat crositése, akdr csapatépitd kirdndulés, tréning és feladatok

altal.




Kiemelt vezetdi feladatok kozott szerepel az intézményi szabalyozé dokumentumok
megfelelosége és egylitt mikddtethetdsege.

A neveldi munkéban a legszebb, hogy a gyerekek adjak a felnétteknek a tovabbi lendiiletet,

ezaltal mindig a megujitasra téreksziink.

A munkatervet a neveldtestiilet 2025.08.19-én tartott tanévnyitd nevelési értekezletén

atbeszélte és elfogadta.

A SZMK tagjai véleményezték és elfogadasra javasoltak.

A munkaterv érvényességi ideje:

2025.09.01.-t81 - 2026.08.31-ig

Legitimacios zaradék

Schoedeo et flgp—

Schukkertné Kithn Helga

Nevel6testiilet képvisel6je

Gillichné Krupincza Eszter Frohlich Henrik
SZMK elndk Fenntartd képvisel6je
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Eléterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. augusztus 26-i iilésére

Targy: Eléterjesztés a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bélcs8de heti és éves nyitvatartdsi
idejének meghatérozasarol a 2025/26-0s nevelési évben

Az elbterjesztést készitette, torvényességi szempontbél ellendrizte: Marosiné dr. Panyiczky
Boglarka, jegyz6

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerli/mindsitett

A targyalds moédja: nyilt iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi:CXC. tdrvény (a tovabbiakban Nkt.) 83. § (2) bekezdés
b) pontja szerint a fenntarté dont az 6vodaba térténd jelentkezés maodjardl, az 6vodai éltalanos

felvételi id6pontrdl, az 6voda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde dvodavezetdje az eldterjesztés mellékletében
javaslatot tesz a heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A hatérozatrol értesiteni kell a polgarmestereket, mert az 6voda nyitva tartasardl torténd
tajékoztatas az Nkt. 49.§ (3) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat feladata.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a koltségvetési
rendelet-tervezetet pedig a modositasok figyelembevételével elfogadni sziveskedjenek.

Harta, 2025. augusztus 21. /,»é)e
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Szam: ......../2025. (cooovvnnnn, Yy NNO h. ,
Targy: Elbterjesztés a Hartai Hétszinvirdg Ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejének
meghatdrozasarol a 2025/26-0s nevelési évben



HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Hartai Hétszinvirag
Ovoda és Mini Bolesde heti és éves nyitvatartasi idejét a 2025/2026-0s nevelési évben az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. Eves nyitva tartdas: Harta: 2025. szeptember 1-t61 2026. méjus 31-ig szorgalmi (foglalkozasi)
id6szak
2026. junius 20-t61 2026. augusztus 3 1-ig Osszevont (nyari) id8szak
Dunatetétlen: 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 31-ig szorgalmi
(foglalkozasi) id6szak
2026. jinius 20-t6] 2026. augusztus 31-ig dsszevont (nyari) id6szak

2. Heti nyitva tartas: Harta: Hétfo-Péntek: 6:30-17:00 o6raig
Dunatetétlen: Hétf6-Péntek: 7:00-16:30 oraig
Bolesédében: Hétfo-Péntek: 6:30-16:30 ordig

3. Nyari zarva tartas: Harta: 2026. augusztus 3-19.-ig
Dunatetétlen: 2026. junius 29.-t61 — julius 31.-ig

Hatarid6: folyamatos
Felelés: Hus Laszloné Gunyics Doéra, 6vodavezetd
Ertesiil: Dollenstein Laszld, Palfi Mihalyné polgarmesterek

o



A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsdde és Dunatetétleni

Telephely heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozésa

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:
e Szeptember 1-t6l méjus 31-ig szorgalmi (foglalkozasi) idészak

o Junius 20- tol augusztus 31-ig dsszevont (nyari) élet

A nyéri zérds idopontjat az eddigi években is a fenntartoval egyeztetve nevelési évenként
szabalyoztuk. A zaras idOpontjardl a sziiloket minden év februdr 15-ig tdjékoztatjuk.

A 2025/26-0s tanévben is a hartai intézményben és a dunatetétleni telephelyen tovéabbra is
valtva tartanank a nyari zarva tartast.

Hartan augusztus 3-tol augusztus 19-ig terveztiik a zarva tartast mind az 6vodéban, mind a
bélesddében, Dunatetétlenen jinius 29 - jilius 31-ig. Ezzel szeretnénk a sziilék helyzetét
megkonnyiteni, hogy a zarva tartas alatt is ellatast tudjunk biztositani gyermekiiknek.

A zarvatartasok ideje alatt sziikségszer(i a helyiségek fert6tlenitését, tisztitd festését, eszkozok,
jatékok, butorok fertétlenitd takaritasat elvégezni. Ebben az idészakban keriilnek elvégzésre a
karbantartasi munkalatok is. A kovetkezd tanévben egy csoportszoba tisztité festését és
padldcseréjét €s a folyosok €s gyermekdltozok padlocseréjét terveztem. Amennyiben a

koltségvetés és az id6 is engedi még a lépcsdhaz és a tornatér festése vjra idészerti.

Heti és napi nvyitva tartas:

Hartai ovodank hetente 52,5 6rat, azaz naponta 10,5 oran at fogadja a gyerekeket. A
munkabeosztasok szerint Iépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel tart nyitva 6:30-
17:00-1g.

A Dunatetétleni telephely 7:00-16:30-ig tart nyitva, azaz 9,5 6ra hosszat, hetente 47,5 érat. A

dunatetétleni dolgozok is 1épesdzetes munkarendben dolgoznak.

Harta, 2025. 08. 21, Hio
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Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola

6326 Harta, Bajcsy-Zs.u. 4.

Tel: (06)-78/507-075

Eléterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
202S. augusztus 26-i iilésére

Targy: Elbterjesztés a Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
2025/26-0s tanév tantargyfelosztasanak jovahagyasarol

Az eléoterjesztést készitette: Kelemen Zita, iskolaigazgatd
Torvényességi szempontbol ellendrizte: Marosiné dr. Panyiczky Boglarka, jegyz6
Az elfogadashoz sziikséges szavazati ardny: egyszerli/mindsitett

A targyalds médja: nyilt iilés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011..évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja szerint a
fenntart6 jovahagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat.
A tantargyfelosztasra az alabbiak szerint teszem meg a javaslatomat
Kérem a képviselo-testiiletet az; elGterjesztett 2025/26-os tanév tantargyfelosztas
jovahagyasara.

Szém: ..../2025.(VII1.26.) NNO h.
Targy: A Hartai Raday Pél Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2025/26-o0s tanév
tantargyfelosztasa

HATAROZAT-TERVEZET
Harta Nagykozség Nemet Nemzetiségi Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a Hartai Raday
Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2025/26-0s tanév tantargyfelosztasat e

hatarozat melléklete szerint hagyja jova.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Kelemen Zita iskolaigazgato

(a tantargyfelosztas a hatdarozat melléklete)

Harta, 2025. augusztus 21.
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Deutsche Nationalititen Selbstverwaltung der Grofigemeinde Harta
Harta Nagykizség Német Nemzetiségi Onkormdnyzata

6326 Harta, Templom u. 68.

Tel.: (06)-78/507-070

Fax.: (06)-78/507-079

e-mail: harta@harta.hu

Eloterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. augusztus 26-i iilésére

Targy: Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat kormanyzati funkci6inak
modositasa

Az __eloterjesztést készitette, torvényességi szempontb6l ellendrizte: Marosiné dr.
Panyiczky Boglarka, jegyzo

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerti/mindsitett

A targyalds médja: nyilt tilés

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Onkormdanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzata tartalmazza az Onkorményzat
alaptevékenységeinek korményzati . funkicok szerinti besoroldsat. A koltségvetési
szamivitelben a bevételek és a kiadasok azon a kormdinyzati funkcion kell elszdmolni,
amelyek érdekében azok felmeriiltek. Ezért is fontos, hogy a Magyar Allamkincstérnal
vezetett torzskdnyv helyesen tartalmazza a kormanyzati funkcidkat.

A kormanyzati funkciok, allamhdztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél
sz6l6 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet tartalmazza a koltségvetési szervek alaptevékenységi
kddjait.

Jelenleg az alabbi kormanyzati funkcidk szerepelnek az 6nkormanyzat térzskonyvében:
011140 Orszagos ¢s helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége
082091 Kozmiivelddés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek gondozasa

083080 Nemzetiségi médiatartalom-szolgaltatas és tamogatasa

084020 Nemzetiségi kdzfeladatok ellatdsa és tdimogatéasa

A kovetkez6kben hasznalni kivant ijabb kormanyzati funkcio:
062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

Tekintettel arra, hogy Harta Nagykdzség Német Nemzetiégi Onkorményzat kormaényzati
funkcié kodjait az 6nkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza, sziikséges

az SZMSZ moébdositani.

Kérem a képvisel6-testiiletet a hatarozat- tervezc;telg@ﬁfwged,asga
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Szam: ..../2025.(VII.26.) NNO hatdrozat
Targy: Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat kormdnyzati funkcidinak
modositasa

HATAROZAT-TERVEZET

I. Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviseld-testiilete Ugy hataroz,
hogy a kdvetkezd kormanyzati funkciot veszi fel:

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
2. A Képviseld-testiilet felkéri az elndkot, hogy a kormanyzati funkciok modositasanak

torzskényvi nyilvantartason torténd atvezetése irant intézkedjen.

Felelds: elndk
Hataridd: azonnal

Szém: ..../2025.(VIIL.26.) NNO hatérozat )
Targy: Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasa

HATAROZAT-TERVEZET
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisels-testiilet Harta Nagykozség
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti ¢és Miikodési szabalyzatinak modositasat a

kormanyzati funkciok tekintetében jovahagyja.

(A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat a hatdrozat melléklete)

o



Deutsche Nationalititen Selbstverwaltung der Grofigemeinde Harta
Harta Nagykizség Német Nemzetiségi Onkormdnyzata

6326 Harta, Templom u. 68.

Tel.: (06)-78/507-070

Fax.: (06)-78/507-079

e-mail: harta@harta.hu

Eléterjesztés
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. augusztus 26-i itlésére

Targy: 2025. évi karacsonyi vasar rendezése

Az _eloterjesztést készitette, torvényességi szempontbdl ellendrizte: Marosiné dr.
Panyiczky Boglarka, jegyz6

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszeril/mindsitett

A targyalds médja: nyilt Gilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Harta Nagykézség Német Nemzetiségi Onkorményzata szervezte az elmult években a
karacsonyi vasart a Miivel6dési Haz teriiletén.

Javaslom, hogy Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata idén is szervezze meg
a vasart 2025. december 13. napjan.

Javaslom, hogy kérjiik fel a Hartai Hagyomany6rz6 Kulturalis Egyesiiletet a vasar napjan egy
Nemzetiségi est, miisor megszervezésére.

Kérem a képviseld-testiiletet a hatarozat-tervezetek elfogadasara.
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Szam: ..../2025.(VIIL.26.) NNO hatérozat
Targy: 2025. évi kardcsonyi vasar megrendezése

HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkongényzata Képvisel6-testiilete ugy hataroz, hogy
a Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata 2025. december 13. napjin
megrendezi a kardcsonyi vasart.

Felel6s: elndk
Hatarid6: 2025. december 13.



Szam: ..../2025.(VII1.26.) NNO hatarozat
Téargy: Hartai Hagyomdany6rz6 Kulturalis Egyesiilet felkérése

HATAROZAT-TERVEZET

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata Képvisel6-testiilete felkéri a Hartai
Hagyomanydrzé Kulturdlis Egyesiiletet, hogy 2025. december 13. napjan megrendezésre
keriil§ a karacsonyi vasdron szervezzen egy Nemzetiségi Estet.

Felelds: elndk
Hataridd: 2025. december 13.

o









Hartai Raday Pl Altaldnos Iskola és Alapfoky Miivészeti Iskola
Hartauer Pal Rdday Grund- und Musikschule om:027861

6326 Harta Bajcsy-Zs. u. 4. Telefon/fax; 06 78-407-020 wrww.radayiskola. fu ,iskRola@hartainfo. hu

2024-2025.
TANEV VEGI
BESZAMOLO

A beszamolot a nevelbtestiilet kozremiikodésével készitette: Kelemen Zita igazgatd



Hartai Raday Pal Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Hartauer Pal Raday Grund- und Musikschule 0m:027861
6326 Harta Bajesy-Zs. u. 4. Telefon/fax; 06 78-407-020 www. radayiskola. hut ,iskola@hartainfo.hu

1 Egyéni arculat, sajatossag

Iskolankban a heti 5 6ra német nemzetiségi nyelv és irodalom tantargy keretében a két-
nyelvii és a nyelvoktaté format is biztositjuk tanuloink szamara. Célunk a német nyelv minél
magasabb szinten torténé elsajatittatasa, a nyelvi kompetencia fejlesztése. DSD vizsgahelyként
hetedikes diakjaink a Pilotpriifung -on, nyolcadikos didkjaink pedig a DSD vizsgan mérhetik
fel tudasukat. Az iskolank altal kidolgozott német helyi vizsga is egyéni arculatunkhoz tartozik.

A német nemzetiségi népismeret tantargy keretében tanuloink megismerhetik, feleleve-
nithetik a hartai hagyomanyokat, szokéasokat. Ezt a célt szolgilja a mindennapos testnevelés
tantargy oraszamaén beliil tartott néptanc ora is, amelyet az alsé tagozaton vezettiink be, hiszen
hivatalos német nemzetiségi néptanc oktaté képzésen vett részt két pedagdgusunk is.

Tébb, mint 30 éve apoljuk a partnerkapcsolatot a Németorszagban talalhaté loBburgi is-
kola pedagogusaival és didkjaival. A 2024-2025-6s tanévben sor keriilt a két iskola diakjainak
talalkozasara. Hosszu elékészitési folyamat utan 23 hetedik és nyolcadik osztalyos didk, vala-
mint harom kisérétanar utazott ki Németorszagba. Majusban mi fogadtuk a német tanulokat €s
pedagdgusaikat. Célunk volt az iskola, a telepiilés és Harta kornyékének megismertetése a ven-
dégekkel. Az itt toltott egy hét soran részt vettek iskolarallyn, iskolai sport délel6tton, falu-
rallyn, kostoltak svab ételeket és festettek emléktargyakat hartai virdgmotivumokkal. Megis-
merkedtek a Szelidi-to ¢l6vilagaval, kirandultak Kalocsan, Bakod pusztan és Szekszardon. A
hartai intézmények és egyesiiletek nagymértékben segitették a program sikeres megvalosuldsat:
Harta Nagykozség Német Nemzetiségl Onkormaényzata, Harta Nagykozség Onkorményzata,
Harsfa Szocialis Kozpont, a Miivel6dési Haz munkatarsai, Svabklub, Dunatdj Kozalapitvany.
A kulturélis, sport, természeti, kozdsségi programok rendkiviil er6teljesen dsszekovacsoltak a
csapatot, amit az esti ¢s a hétvégi csaladoknal, baratokkal megvalosult egyiittlétek tettek felejt-
hetetlenné. Ezen kiviil a BGA Zrt. altal kiirt nyertes palyazat segitségével 1.000.000 Ft-tal tud-
tuk tamogatni a kiutazo csoportot.

A magyarorszagi németek elhurcolasdnak és eliizetésének napjarol iskolai szinten emlékeztik
meg. Minden osztaly a sajat tudasanak megfeleléen dolgozta fel a témat egy projekthét keretén
beliil. A program lezarasaként osztalyonként elsétaltunk az emlékmiihoz, ahol koszorizas ¢s
gyertyagyujtas keretében egy kozos megemlékezéssel lezartuk a hetet.

Nemzetiségi programjaink sorén egyiittmiikddiink a Hartai Hagyomany6rz8 Egyestlet tanc

csoportjaval és a zeneiskolaval, akik él6zenével szinesitik miisorainkat. Az iskola. a zeneiskola



Hartai Raday Pl Altaldnos Iskola és Alapfokil Mirvészeti Iskola

Hartauer Pl Rdday Grund- und Musikschule o:027861
6326 Harta Bajcsy-Zs. u. 4. Telefon/fax; 06 78-407-020 www.radayiskola. hu ,iskola@hartainfo.u

¢s a tanccsoport kooperacidja a Trachhtag alkalmaval bontakozott ki igazén. Ezen a napon di-
akjaink a hagyomanyos nemzetiségi viselet egy-egy darabjat megjelenitve érkeztek az iskolaba.
A tanccsoport bemutatoja utan a miivészeti vezetd egy nemzetiségi tinchazat tartott tanuldink-
nak. Az egy oranyi1 felszabadult mozgas sordn jo volt latni, hogy a tdncorakon tanult mozdulto-
kat az ismert dallamokra rutinszeriien alkalmaztak a gyermekek, ami pozitivan hatott a kzos-
ségi szellem fejlédésére ¢s erdsitette a nemzetiségi identitast.

Hagyomanyos programunknak tekintheté a térségi német jatékos vetélkedé megszervezése.
Hajos, Kalocsa, Csaszartoltés és Harta iskolaibol kozel 100 diak versengett ebben a tanévben.
Az eredményhirdetésig vendégeink megtekinthették a mizeum kiallitasat, valamint készithet-
tek kulcstartot, konyvjelz6t hartai motivumokkal.

Iskolankban hagyomany, hogy didkjaink évente egyszer ellatogatnak a Szekszardi Német
Szinh4zba. Ebben a tanévben minden alsé tagozatos didkunk megtekinthetett egy német nyelvii
eléadast Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak tdmogatéasaval.

Iskolank egyéni arculatdhoz tartozik, hogy a kistérség IKT eszkozokkel legjobban felsze-
relt iskolaja vagyunk. A tanitdsi 6rdkon mindennapos rutinna valt a pedagogusok és a didkok
részérdl is az infokommunikdacids eszk6zok hasznalata. Ennek a sajatossagnak kiilonosen nagy
hasznat vessziik, hiszen pedagoégusaink aktivan hasznaljak az elektronikus eszkozok nyajtotta
lehetOségeket felzarkoztatasra, tehetséggondozasra is. Elavult eszkdzeink pétlasaban, a peda-
gogusok laptopokkal valo ellatasaban nagy segitséget jelentenek a Magyarorszdg Kormanya
altal az RRF-1.2.1-2021-2021-0001 palyazat keretein beliil az intézményhez eljuttatott IKT
eszkozok.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a fenntarthaté éltmédra nevelésre. Az Oko-iskola
cim birtokosaként a tanév soran folyamatosan érzékenyitjiik diakjainkat a kdrnyezet védelmére,
a karos emberi magatartas elkeriilésére. Oko munkaterviink részletesen tartalmazza természet-
védelmi vildgnapokhoz kapcsolddd tevékenységeinket, Oko-kddexiink megjeldli a legfonto-
sabb magatartasformakat a kornyezetvédelem, a fenntarthatd életre nevelés érdekében. A Bel-
ligyminisztérium 2024. szeptember 1 - 2027. augusztus 31-ig iskolanknak az Oko-iskola cimet

adomanyozta.



Hartai Raday Pal Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti IsRola

Hartauer Pal Raday Grund- und MusiRschule 0m:027861
6326 Harta Bajesy-Zs. u. 4. Telefon/fax: 06 78-407-020 www. radayiskola.hu ,iskola@hartainfo. hu

2 Az intézmény kornyezete:
2.1 Az intézmény kozvetlen tirsadalmi kornyezete, a telepiilés jellemz6i

Harta Budapesttd] éppen 100 kilométerre a Duna mellett elhelyezkedd nagykozség. A
telepiilés elhelyezkedése nagyon kedvezo, jo kozlekedési lehetdséggel és nagyon kedvezd ter-
mészeti adottsaggal rendelkezik. Népességvandorlas a munkahelyek és f6leg a kvalifikalt mun-
kaerét foglalkoztatd cégek alacsony szama miatt az utobbi években sajnos elindult.

A helyben maradé lakossag egy része a komyez6 varosokban talal megfelelé munkahe-
lyet, sokan kiilfoldon, német nyelvteriileten dolgoznak, tobbnyire az év egy részében, igy hosz-
szabb id6t tudnak csaladjukkal is itthon lenni, gyermekiik nevelésében részt venni.

Harta kozigazgatasi teriiletéhez tartozik Allampuszta és Nagykékes, mindkettd a kozség
belteriiletéts] 6 km-re fekszik. A telepiilés lakossagszdma ~3400 f6, ez tartalmazza a kozscg
kiilteriiletén €16k szamat is.

2015. 09. 01—t61 iskolank fenntartéja Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormany-
zata, {gy megfelel szakmai kondiciok mellett, megfeleld épiiletekben, egyre jobb infrastruktu-
ralis feltételek kozott tudjuk biztositani a telepiilésen é16 gyermekek szamara a kor elvéardsainak
megfeleld neveld-oktatd tevékenységet. Intézményiink 6nallo jogi személy, 6nalld koltsegve-
téssel.

2.2 Az iskolaba belép6 tanuldk felkésziiltsége
A 2024/2025-6s tanévben 37 elsds kezdte a tanévet kettd tanuldcsoportban.
A beiskolazas elsésorban Harta, Dunatetétlen telepiilések dvodaibol torténik. Az elsds tanitok
mar nagycsoportban megismerkedtek a gyerekekkel, a rovid DIFER eszkdzzel — az 6vodape-
dagogusokkal egyiitt - felmérték a gyerekek képességeit, az iskolaba Iépéshez sziikséges felke-
sziiltségiiket. Az osztalyok kialakitdsdnak egyik alapja ez a felmérés. Az elsd ¢vfolyam kove-
telményeit minden tanulé teljesitette. Mindkét elsés osztalyban tapasztaltunk kirivo magatar-
tasproblémat és egy tanulondl jelentkezett sulyosabb tanuldsi- magatartasi zavar. Amennyiben
problémat tapasztalunk, szakmoédszertani 6tletekkel segitjiik az osztalytanitokat. A probléma
jelentkezésekor azonnal felvessziik a kapesolatot az érintett tanuldk sziileivel ¢s probalunk ko-
z6sen megoldasi lehetSségeket talalni. Ha az egész kozosség életére kihat a konfliktus, rendki-
viili sziiléi értekezleteken tajékoztatjuk a sziilbket a gyermekek viselkedésérdl és a problemak
kezelésének modjairdl. Pszichodrama tréner bevonasaval torekediink az osztalykozosség mi-
kodésének hatékonyabba tételére. A pszichodrama csoportvezetd rendkiviili sziil6i értekezleten

tajékoztatja a sziiloket tapasztalatairol és egyéni konzulticié sordn lehet8segiik van a
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gyermekekrol érdeklédni és tanacsot kérni. A 2024-2025-0s tanévben a 2.b, 4.a, 4.b osztalyok-
ban kezeltiik a felmertiild kozosségi konfliktusokat ezzel a mddszerrel.

A problémak megoldasaban egyiittmiikodtiink a Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szol-
gélattal, illetve az Origo Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozponttal.

Fontosnak tartjuk az azonnali beavatkozast a konfliktusokba, mert a kisebb mértékii problémék
konnyebben megoldddnak. Amennyiben tovabbra is fennall egy-egy probléma, jelezziik azt a

felettes szerveknek.

2.3 Specialis tanuléi csoportok

A német nemzetiségi nyelvoktatas két formdja (nyelvoktatd-kétnyelvil) és a magas osz-
talylétszamok miatt azokon az évfolyamokon, ahol csak egy osztalyt tudunk inditani, nem te-
kinthetiink el a német nemzetiségi nyelv, ¢s a két nyelven tanitand6 tantargyak esetében a cso-
portbontastdl. Ebben a tanévben az 6todik osztalyokban évfolyamszinten alakitottunk ki cso-
portokat természetismeret €s torténelem tantargyakbol, valamint a 6. évfolyamon természetis-
meret tantargybol. Toreksziink arra, hogy minden évfolyamon megvaldsuljon a kétnyelviiség
bizonyos tantargyakbol.
Minden tanul6 a német nemzetiségi nyelvoktatas valamelyik formajaban tanul.
Az angol nyelv oktatéasa jelenleg az 5. évfolyamtol kotelezd.
Iskolankban ebben a tanévben 19 sajatos nevelési igényli és 26 beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartdsi zavarral kiizdé tanulo volt. A fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus,
gyogytornasz végezte egyéni fejleszto foglalkozasok keretében, illetve szaktantargyi korrepe-
tdlasok formdjaban szaktanarok foglalkoztak a gyerckekkel. 5 tanulé szamara logopédiai fej-
lesztést vettiink igénybe és 1 hallassariilt tanuld fejlesztését szurdopedagogus segitette hetente
két alkalommal. 20 £6 szamara biztositjuk a szakorvos éltal el6irt gydgytestnevelés foglalkoza-

sokat.

3 Targyi feltételek:
3.1 Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany

Az intézmény bevételet a normativ dllami tAmogatasok, €s a palyazati forrasok. Nemze-
tiségi kiegészitd tdmogatas segitségével a koznevelési intézmény energiakdltségeinek fedezé-
sére kaptunk pénzt a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.-t6l. Sikeresen péalyaztunk a Hatartalanul

programra, melynek keretében hetedik osztdlyos didkjaink 6t napot toltéttek Szerbidban és
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Horvatorszagban. Az allamtél kapott timogatas Osszege 6.082.312 Ft. A Bethlen Gabor Zrt.
,Nemzetiségi taborok 2025. évi kéltségvetési tamogatasa” segiti didkjaink kiutazasat Német-
orszagba, a loBburgi testvériskolaba. Az utazas a 2024-2025-0s tanévben valosult meg, az allam
altal kapott palyazati tamogatés 1.000.000 Ft volt. Két alapitviny is segiti a nevel§-oktatd
munka szinvonalanak és targyi eszkozeinek, feltételeinek javitasat, fejlesztését: Hartai Zene-
kultaraért Alapitvany és a Raday Pal Oktatasi-Nevelési Alapitvany.

3.2 Epiilet

Iskolank egy vidéki, falusi iskola, az oktatas tobb épiiletben folyik. A hartai altalanos
iskola két épiiletben, a miivészeti iskola egy épiiletben varja a tanuldkat. Nagy, fiives alapterii-
leten fekszik valamennyi épiilet, sok mozgaslehetdséget biztositva a tanuléifjusagnak.

A tantermek mellett biztositott a gyogypedagogiai ellatas fejlesztod tanterme, technika és
informatika szaktanterem.

Tégas tornaterem, nagy sportudvar biztositja a mindennapos testnevelés szintereit.

Az intézmény miikodtetését sajat koltségvetésbdl biztositjuk. Az épiiletek tulajdonosa
Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata. A testiilet mindent elkévet annak ér-
dekében, hogy a palyazati forrasokat is felhasznalva iskolaépiileteink az elvarasoknak megfe-
leléek legyenek. A tanév sordn a nemzetiségi dnkorméanyzat sikeres palyazata segitségével a
Bethlen Gabor Zrt-tél 10.000.000 Ft-tal tudjuk éplileteink energiahatékonysagat novelni: tan-
termeinkben almennyezet felszerelése és LED vilagitas kiépitése valosul meg.

Kiemelten figyeltiink ebben a tanévben az iskolaépiilet energiahatékony miikddtetésére.

Tanulast segité eszkozok:

A kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben eldirtaknak megfeleliink. Az intézmény
miikddéséhez a feltételek biztositottak. A TIOP1.1.1./07, TIOP1.1.1./09, TAMOP 3.1.4 palya-
zatokon elnyert IKT eszkézdk - interaktiv tablak, tanuloi laptopok, asztali szamitogépek, WIFI
eszkdzok, - lehetévé teszik a tanulasi folyamat hatékonysaganak ndvelését, a tanulok motiva-
lasdnak elBsegitését, az értékelés eszkozeinek bovitesét. Sajnos az id6 el6rehaladtaval, a tech-
nika rohamos fejlédésével az IKT eszkézpark is felajitasra szorul.

Folyamatosan figyeljiik azokat a palyazatokat, melyek segitségével 0ij eszkozok beszerzésére
nyilik lehetéségiink.
A Klebelsberg Kozponttal egyiittmiikodve notebookokat igényeltiink pedagdgus kollégaink ré-

szére. 22 kolléga ¢élt ezzel a lehetdséggel.
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Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 Digitalis oktatashoz valo egyenld hozzatérés teltételeinek biz-
tositasa a tanulok €s a pedagogusok szamara cimi projekt keretében kiosztottuk minden 6todik
osztalyos diak szamara a tanuldi laptopokat. Tanév végén minden nyolcadikos tanulénk visz-

szaszolgaltatta a haszndalatra kapott eszk6zoket.

Az eszko6zok karbantartdsa, feldjitasa, bévitése folyamatos, csak igy, mint a sport- és szabad-
1dds foglalkozasokhoz szlikséges eszkozdk fejlesztése.

Minden évben boévitjiik SNI-s eszkoztarunkat a KELLO feliiletérd] ingyenesen megren-
delhet6 készletbdl.

Szerencsés helyzetben van iskolank, hiszen tornaterem, tobb sportpalya, futopalya, udvari
mozgasfejleszto jatékok allnak a tanuldk rendelkezésére. Szabadidds tevékenységiikhdz, tan-

oOrai és délutani foglalkozasokhoz szinteret adhat a kerti pavilon.

4 Szervezeti jellemzok:
4.1 Avezet6i munka

Az intézményvezetdé munkajat a kdvetkez6 vezetbk segitették a tanév soran: egy also és
cgy fels6 tagozat iranyitasaban kozremikodd igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd (miivé-
szetoktatas), munkakozosség-vezeték (német, human, természettudomanyos, alsé tagozat),

DOK tanar, iskolakényvtaros, Oko- munkacsoport-vezetd.)

Tevékenységiiket, feladatkoriiket magas szakmai szinvonalon, az intézményiink irant el-
kotelezett vezetOként végezték, mely tikrozédik a tanév végi beszamolodjukban. Az 6nalld in-
tézményiink pénziigyi irdnyitasaban a polgarmesteri hivatal pénziigyi vezetdje volt nélkiilozhe-
tetlen segitd.

Miikddéstinket az alabbi alapvetd jogszabalyok hatarozzak meg:

-a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és annak modositasai

-a2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- a401/2023. (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi

LII. toérvény végrehajtasarol

- BM rendelet a mindenkori tanév rendjérdl

-a 110/2012. (V1.4.) NAT-r6l sz6l6 Korm. rendelet az 5/2020. (I1.31.) Korm. rendelet a

Nemzeti Alaptanterv médositasarol
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Az idei tanévben tobb 1 jogszabaly jelent meg a kozoktasban, melyeket természetesen
iskolank szabalyszertien alkalmazott.

Tanév elején iskolank Hazirendjét atdolgoztuk, aktualizaltuk. A 245/2024. (VIIL. 8.)
Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott tar-
gyak korérdl cimii rendeletben foglaltakkal a hazirend tartalmat kiegeszitettik.

A 2024-2025-5s tanévben lefolytattuk a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a pedago-
gusok teljesitményértékelést. Ezt segitette az igazgat6 altal elkészitett €s a nevelStestiilet altal
véleményezett és elfogadott ,,A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata
a 2024-2025-6s tanévre.”

Az iskolavezetés a munkakozosség-vezetdk segitségével elvégezte a pedagdgusok €rte-
kelését. Minden pedagogus teljesitette a teljesitményértékelés soran kitiizott céljait

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl teljes mér-
tékben atalakitotta a pedagogus tovabbképzések rendszeret. Osszedllitottuk az intézmény peda-
gogus-tovabbképzési programjat a 2025-2026-o0s tanévre. A fenntarto elfogadta a szabalyzatot
és megtortént a pedagdgusok jelentkeztetése a kreditet ado képzésekre.

- Alapdokumentumok modositasa: Alapité okirat, SZMSZ, Pedagdgiai Program

A 2024-2025-¢s tanévben a jogszabaly 4ltal eldirt eKréta informatikai rendszert hasznaljuk.

4.2 A pedagogiai munka belsé és Kiils6 ellenérzésének szabalyozasa és

gyakorlati megvalosulasanak tapasztalatai

2024/2025-6s tanévben megvalosult tanfeliigyelet:

Alapfoku miivészeti iskola intézményi tanfeligyelet

A 44/2023 (X.19.) BM rendelet hatalyba lépésével megvaltozott a tanfeliigyelet rend-
szere. Eltorolték a pedagogusok és intézményvezetdk pedagdgiai, szakmai ellendrzeset.
Ezek eléfeltétele volt a pedagdgusok és az igazgatok onértekelése. Mivel rendeleti uton
eltdrolték ezen teriiletek pedagdgiai, szakmai ellendrzését, ezért mar nincs sziikség az
intézmények 6t évre sz616 6nértékelési programjara, az évente elkésziild Snértekelés

tervre, valamint megsziint iskoldnkban az 6nértékelési munkacsoport is.
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A bels6 ellendrzés hivatalosan megsziint, azonban az oralatogatasok elére litemezett
modjat fenntartjuk, illetve barmely teriileten, osztalyban végziink oOraldtogatasokat,

amennyiben a helyzet azt indokolja.

A 2025. évi mindsitési tervben portfoliot toltdttek fel:

Benkovicsné Gyongyosi Rita Mesterpedagogus
Dr. Eltiganiné Lénart Eszter Mesterpedagogus (megujito)

A 2026. évi mindsitési tervbe bekertilt:

Helfrichné Ronté Agnes: Mesterpedagogus (megujitd)
Kods Jend: Mesterpedagdgus (megyjito)

Neveldtestiletliink szinvonalas munkéajanak tovabbi mindségi javulasat eredményezi, ha
minél tébben jelentkeznek pedagdgusmindsitésre, és minél tobb kolléga szerzi meg a

Pedagogus 11., majd a Mesterpedagdgus fokozatot.

4.3 Az intézményi innovacio, palyazatokban valoé részvétel
—  Oveges program
A Kalocsai Szent Istvan Gimnéaziumban felgjitott természettudomanyi labort iskolank 7.
¢s 8. osztalyos didkjai palyazati program keretében latogathattak. A palyazat lezarultival ebben
a tanévben is részt tudtunk venni természettudomanyos foglalkozason a gimnaziumban. A 7. a
és b osztaly kémia és biologia kisérleteket végezve tudta a tankonyvben megismert folyamato-

kat testkdzelbdl megismerni.

Szegedi Tudomanyegyetem Oktatiaselméleti Kutatécsoport, Magyar Tudomanyos
Akadémia —-SZTE Képességfejlodés Kutatécsoport partneriskolaja vagyunk (2002-)
Szegedi Iskolai Longitudinalis Program
A Magyar Tudomanyos Akadémia —-SZTE Képességtejlodes Kutatocsoport és a Szegedi
Tudomanyegyetem Oktataselmélet Kutatdcsoport partneriskolaja vagyunk 2002 6ta, 2012 6ta

tesztiskola is. Idén az elsé és az 0todik osztalyos tanulok vettek részt Szegedi Egyetem

9
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longitudinalis méréseiben, ebben a tanévben az induktiv gondolkodds mérése valosult meg. A
longitudinalis mérések az ¢Dia feliileten online valosulnak meg, a méréseket a termeszettudo-
méanyos munkakozosség tagjai koordinaljak. Szintén az eDia feliileten torténik az elsé osztalyos
tanulok Difer mérése. Ebben a tanévben Gjdonsdgként az eDifer beszédhanghallas €s relacio-
szokines mérést is fejlesztett a Szegedi Egyetem, igy ebben is részt vettek az elsd osztalyos
tanuléink.

- EDIFER: jatékos egérhasznalat: 1. a,b

- EDIFER: korai numerikus készségek: 1. a,b

- EDIFER: olvasas elékészségei és induktiv gondolkodés: 1. a,b

- Palyaorientacios mérés: 8. a, b

- Longitudinélis mérés: olvasas- szévegértés: 2 a, b

- Longitudinalis mérés: szamolasi készségek: 5.ab

- Longitudinalis mérés: kombinativ gondolkodas, matematikai €s természettudomanyos

fogalomhasznalat: 6. a,b

- Longitudinalis mérés: természettudomanyos készségek: 6.a, b

A mérések eredményeit nyomon kévetjilk, munkakozosségi értekezleteken elemezziik €s az
abboél levont kdvetkeztetések alapjan a kovetkezd iddszakra fejlesztési iranyokat hatarozunk

meg.

4.4 Az adminisztraciéhoz kapcsol6dé Kiilso, belsé ellendrzések

Az adminisztracié a jogszabalyoknak, az Iratkezelési szabalyzatnak megfelelden tortént.
A folyamatba agyazott kontroll a tanév soran folyamatosan mitkoddtt, ezért a tanév végén az e-
naplo, a taniigyi dokumentumok, nyilvantartisok vezetése pontosan, idoben megtortént. A Pe-
dagbgiai programunkat, Hézirendiinket tanév elején atdolgoztuk, az aktualis helyzethez igazi-
tottuk.
A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatunkat a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen modosit-
juk.
A fenntarté belsé ellendrzése soran az intézményi dolgozok munkakori lefrasait vizsgaltak. Az

ellendri jelentés hianyossagot nem éllapitott meg, intézkedési terv készitésere nincs sziikseg.

10
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5 Oktato-nevelo munka kiemelt feladatai
Az iskola céljai a Kéznevelésrdl szol6 toérvénnyel, a Nemzetiségekrol szl torvénnyel,

az Iranyelvekkel ¢s a Nemzeti Alaptantervvel dsszhangban az aldbbiak:

— Anyanyelviink ¢és német nemzetiségi nyelviink, kultarank, hagyomanyaink meg6r-
zése, apolasa

— Kuleskompetenciak (képességek, készségek, attitiidok) fejlesztése, a gyakorlatban is
alkalmazhat6 ismeretek elsajatittatisa

— Az ¢lethosszig tarto tanulashoz szikséges képességek kialakitasa a tanuldkban.

— Az 1j pedagogus szerepek kialakitasa, a pedagogiai kulttra atalakitasa (a kompeten-
cia alapu oktatds az eddiginél erételjesebben iranyito, segitd, tamogatd, innovativ, ref-
lektiv pedagdgus személyiséget kivan)

— Az esélyegyenldség biztositasa lehetdségeink legjobb kihasznalasaval (SNI, HH, HHH
tanuldk)

— Hatékony egyiittmiikodés a kis és nagy kozosségekkel- fejlodd partnerkapcsolatok (a
telepiilésen és azon tul) bevondsa a nevelési folyamatba

— Az orszagos kompetenciamérés (4.,5.,6.,7.,8. osztalyok), valamint a helyi mérési
eredmények javulasa, eredményeinek beépiilése a fejlesztésbe

— Pélyaorientacios mérés a 8. évfolyamon

— Netfit mérés lebonyolitasa

A célok alapjan kiemelt feladataink és megvaldsitasuk legfontosabb szinterei, keretei:

— Anyanyelvi, nemzetiségi nyelvi kommunikacié fejlesztése valamennyi kotelezd és va-
laszthato foglalkozason, nyelvvizsga felkésziton
Helyi, térségi versenyek szervezése. Tanulok felkészitése helyi, térségi, megyei verse-
nyekre
Németorszagi testvériskolaval valo aktiv kapesolattartas, talalkozas a német didkokkal.

— A kozosségért valo feleldsségvallalas erésitése, hagyomanydrzés — tandrai és délutani
foglalkozasok (népismeret, néptanc, Dok-foglalkozasok)

Trachttag keretében az egész iskola részt vett egy kozos tanchazi tanoéran. Tobb gyer-
mek és pedagdgus népviseleteben toltotte a tanitasi napot. Ezen a napon a tanuldk ko-
z0ssége megvalasztotta a Trachtkonig-et és Trachtkonigin-t. Fontosnak tartjuk, hogy a

didkok ne csak a tanorai keretek kozott talalkozzanak a német nyelvvel és a nemzetiségi
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hagyomanyokkal, hanem az iskolapadbol kilépve, hétkdznapi szitudciokban is megél-

hessék a tradiciokat.

Neveltségi szint emelése, egyiittélés szabalyai tanorai és délutani foglalkozdsok (hit-¢s
erkolestan)

Kérnyezeti nevelés, egészségnevelés (elsésegélynyijto és természetismereti szakkor,
Oko-iskolai programok)

Tehetséggondozas (Tehetségpont) - Felzarkoztatas

IKT eszkozok tanorai alkalmazasa

Mindennapos testnevelés — egészséges életmadd (tanc, korcsolya €s Uszésoktatas)

A 2018-ban lezajlott intézményi tanfeliigyelet végén feltoltott intézkedési tervben fejleszthetd

teriiletként jeldltiik meg a minimumkgvetelmények kidolgozasat. Az elkészitett tartalmakat a

tanév elején attekintettiik, modositottuk, amennyiben sziikség volt ra. A 2023/2024-es tanévben

ismét intézményi tanfeliigyelet volt iskolankban. A tovabbiakban felsorolom az intézmenyi tan-

feliigyelet altal megallapitott fejlesztendd teriileteket és azokat a tevékenységeket, amelyeket a

2024-2025-6s tanévben megvalositottunk.

A jogszabalyi kornyezet folyamatos nyomon kdvetése: Dokumentumainkat folyamato-
san feliilvizsgaljuk és az aktudlis valtoztatasokhoz igazitjuk. Ebben a tanévben az
SZMSZ-t és a Hazirendet modositottuk, valamint elkészitettiik a ,,Pedagogusok telje-
sitményértékelésének intézményi szabalyzatat”, valamint ,,A pedagdgus-tovabbkeépzés
intézményi programjat”

Modszertani eszkoztar bévitése a differencialés, a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanu-

16k segitésére: Nevelési értekezleten és munkakozosségi értekezleteken fejlesztd peda-
gdgus, informatikatanar, magyar nyelv és irodalom, valamint matematika szakos mes-
ter fokozatd tanarok vezetésével mithelymunkakat szerveztiink. Szaktanacsadokat kér-
tiink fel a legijabb modszerek megismerése céljabol: differencidlas az also tagozaton,
mesterséges intelligencia hasznalata az oktatasban.

A belsé és kiilsdé mérések nem elvart eredménvek teriileteinek felkarolasa intézmenyi

szinten: Kompetencia mérések eredményeinek feliilvizsgdlata, elemzése, eLea, eDifer,

Longitudinalis mérések adatainak megbeszélése munkakozosségi szinten. Az év veégi
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német nyelvi mérés nagy hangsullyal szerepel a német nyelv oktatasaban. Eredmé-

nyeit a beszamolo késobbi részében részletezem.,

- A pedagdgusok munkdjanak, eredményességének, hatékonysaganak promotéalasa, koz-

z¢ététele tuddsmegoszto portdlokon: Harta Nagykozség Német Nemzetiségének face-

book oldalan megjelennck az iskola ¢letével kapcsolatos legfontosabb események,
programok, versenyeredmények.

- Az IKT eszk6zok még sokrétiibb alkalmazasa: Tanaraink elkotelezett hivei az IKT

eszk0zok tanorai alkalmazéasanak. Rendszeresen hasznaljak az érakon a tanuloi table-
teket, notebookokat. Bels6 tudasmegosztas segitségével és kiilsé képzészervezetek al-

tal szervezett tanfolyamokon is naprakészen tartjak ismereteiket.

5.1 Tehetséggondozas, felzarkoztatas

2012 tavaszdn megalakult a Teleki Sandor Tehetségpont, mely egy térségi hatokorre]l —
Solt, Harta, Dunapataj, Dunaegyhaza — miik6dé tehetségpont. 2019-ben a Kivald Akkreditalt
Tehetségpont cimet elnyertiik.

Iskolank pedagodgusai elkotelezettek a tehetséggondozasban, ezért minden lehetdséget
megragadunk az (j utak keresésében.

A 2024-2025-0s tanévben hosszu kihagyas utan ujra megrendezésre keriilt az iskolai ,, Te-
hetségnap”, ahol legtehetségesebb tanuldink (32 6) a telepiilésnek megmutattak tudasukat. Ta-
vasszal részt vettlink a Tehetségpont altal szervezett ,, Tehetséggalan” Solton, ami 6t iskola di-
akjainak részvételével zajlott. Harom produkcidval szerepeltiink a rendezvényen: mesemondas,
versmondas, zenekari el6adas.

Az iskolai, szakkdr forméjaban miikddd tehetséggondozo foglalkozasok sikeresek voltak,
tanuldink remek versenyeredményeket értek el, koziilik néhanyan kimagaslo teljesitményt
nyujtottak. A versenyeredményeket a munkak6zosségi beszamolok részletesen tartalmazzak.

Pedagogiai Programunkban kiemelt feladat az esélyegyenléség biztositisa, ebbdl ado-
ddan fontos feladatunk a tanulok leszakadasanak csokkentése, a felzarkdztatas. A beilleszke-
dési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulokkal (26 gyermek) iskolank fejlesztd
pedagogusai foglalkoznak, a sajatos nevelési igény( tanuldkat (19 £6) ugyancsak iskolank tani-

to1 fejlesztik (tanito-gyogypedagogus végzettségliek), munkdjukat specidlis végzettségii
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oraadok, logopédus és szurdopedagdgus, gyogytestneveld segiti. Az also tagozatos ,.iskolaott-
honos” osztalyok orarendjébe beépitettek a felzarkoztato, differencialt foglalkozasok. A fels6

tagozatos tanulok szaktantargyi megsegitést is kaptak korrepetalas forméjaban.

6 Személyi feltételek:
6.1 Dolgozéi fluktuacid, személyi valtozasok a tanév soran:

Dolgozoi fluktuécio nincs, a tantestiileti klima jo.

Jelenleg a pedagogusok fenntartd altal engedélyezett [étszama: 39 {6.

Gyermekgondozasi szabadsagon van: Gillich-Weibel Rita

Gyermekgondozasi szabadsag utdni szabadsagat tolti: Huszak-Horvath Anita, Megyimorecz
Déra, Zsinkané Schettrer Csilla. Helyettesitésiiket 6raaddval, illetve 0j, hatdrozott idcjit szerzo-
déses kollégaval oldottuk meg.

Oraadok a tanévben: Deak Marianna, Dr. Kohany Sandorné, Gavenda Janosné, Helfrich Agnes,
Hornyikné Csordas Krisztina, Horvath Anett, Honinger Zsolt, Langné Baranyi Edina, Sziicsné

Torok Ilona

6.2 A pedagégusok végzettsége, belsd és Kiils6 tovabbképzések témaja,
el6adoai, idopontja
Iskolankban a szakos ellatottsag megfelels. Tovabbképzéseken szivesen vesznek részt nem

csak az aktiv kollégdk, hanem a GYES-en 1évok is.

Ebben a tanévben két teriileten kértiik szaktanacsado segitségét. Olyan témékat vélasz-
tottunk, amelyeket a kollégak onértekelésiikben fejlesztendd teriiletnek jeldltek meg:

- IKT eszkozok a tandran: a mesterséges intelligencia hasznalata az oktatasban

-Német nyelv és irodalom oktatdsa soran felmeriil problémak az als6 tagozaton: pl.: iras-

tanitas, modszertani Gtletborze

Helyi képzések, nevelési értekezletek
Iskolank nevelbtestiilete innovativ, a kollégak szivesen ismerkednek az 1j pedagogiai
modszerekkel. A bels§ intézményi tudasmegosztas keretében Digitalis tudasbazist hoztunk

létre iskolank hivatalos online oktatasi feliiletén, a Discordon. Ezen feliileten pedagdgusaink
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online ¢rtekezleten, mithelymunka keretein beliil mutattak meg a kollégaknak az 0j oktatasi,
¢Iménypedagogiai ismereteket. A neveldtestlileti értekezlet hatasara a pedagdégusokban még to-
vabb ndvekedett az igény a modszertani tarhaz szinesitésére.

Belsd tudasmegosztas keretében tobb tertileten mutattak be a munkatarsak egymasnak az
altaluk hasznalt jogyakorlatokat. Pl.: Mesterséges intelligencia hasznalata, mérés-értékelés,
dolgozatok Osszedllitasa, fejlesztd jatékok az oktatasban, német nemzetiségi tarsasjaték bemu-
tatasa, online feliiletek alkalmazasa és feladatkészités a programok segitségével. Tantestliletiink
nagy ¢érdeklddést mutatott az i) modszerek irant.

Minden évben toreksziink arra, hogy Gjabb modszertani 6tleteket bemutatd eléadokat hiv-
junk iskolankba. Idén Prievara Tibor latogatott el hozzank, aki az altala kidolgozott ,,jatékositas

a tanéran” orszagosan ismert modszerét mutatta be tantestiiletiinknek.

6.3 A pedagdgusok beiskolazasa

A kovetkez6 tovabbképzéseken vettek részt pedagdgusaink:
Kozlekedésre nevelés, Oktatasi Hivatal, 30 kredit
Bodocz Laszlo
Gillich Robert
Pécsi Krisztina
Vida Bernadett
A szenzomotoros szemléletii gyermekvizsgalatok interdiszciplinaris modellje, 33 kredit
Huszak-Horvath Anita
Gyermekek felmérése és értékelése a szenzomotoros szemléletii longitudinalis komplex
vizsgalattal, Dinamikus Fejlodésdiagnosztika Kft., 84 kredit
Huszak~- Horvath Anita
Neurologiai alapismeretek a tanulds és a szenzomotoros terapiak tiikkrében, TSMT-HRG
College Kft., 32 kredit
Huszak-Horvath Anita
Organikusan ¢retlen gyermekek egyéni terapidja és felzarkéztatisa Tervezett Szenzomo-
toros tréninggel, TSMT-HRG College Kft., 120 kredit
Huszak-Horvath Anita

Népi jaték, néptanc médszertana, Okros Oktatasi Stidio, 8 kredit
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Grobné Ranga Nelli

E-iskola- IKT eszkozok a tanéran, Vodafone Magyarorszag Alapitviny, 30 Kredit
Benkoviesné Gyongyosi Rita

Kelemen Zita

Szamek Noéra

Sztupovszki Anett

A nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete, Oktatasi Hivatal,
10 kredit:

Bazsoné Ménesi Ménika
Benkovicsné Gyongyosi Rita
Bodocz Laszlé

Dr. Eltiganiné Lénart Eszter
Garabn¢ Balazs Nora
Gerényi Emoke

Gergelyné Varga Judit
Gillich Robert

Groébné Ranga Nelli
Helfrichné Rontd Agnes
Kelemen Zita

Klein Alexandra

Kobds Jend

Kovacs Erika

Lakatos Péter

Leitert Katalin
Oroszi-Vékony Csilla

Pécsi Krisztina

Saginé Stein Helga
Sebokné Skriba Monika
Szamek Néra

Sztupovszki Anett
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To6th Marianna
Vass Aron

Vida Bernadett

6.4 A nevelo-oktato munkat kozvetleniil segitok és a technikai személyzet
Egy 16 iskolatitkar, egy £6 pedagogiai asszisztens, egy 16 iskolakonyvtaros, egy 6 hang-
szerkarbantarto ¢és egy f0 rendszergazda —informatika tanar segiti a nevel§-oktaté munkat. Az
iskolaban 1 takarito, a zeneiskolaban egy f6 részmunkaidds takaritoné alkotja a technikai sze-
mélyzetet. Az ,,A” és ,,B” épiiletek takaritasat vallalkozo végzi. Az ,,A” és ,,B” épiiletek taka-
ritdsara vonatkozo6 szerz8d¢s janudr 31-¢n lejart, a szerzédésck a kdvetkezé munkanaptol meg-

ujitasra kertiltek, tehat a takaritas, ferttlenités folyamatos volt az intézményben a tanév soran.

7 Nevel6-oktatéo munka:
7.1 Tanuloi csoportok fejlodésének 6sszegzése, tanulmanyi eredmények

Az osztalyok tanulmanyi atlagai az elmult évekhez hasonléan alakultak.
Tanév végi tanulmanyi atlagok:

Harta also tagozat: 4, 73

Harta felsé tagozat: 4,37

Teljes iskola: 4,5

7.2 Tantargyi teljesitmények eredményei

A 2024/2025-6s tanévben 345 tantdrgyi dicséretet kaptak a tanuldk, ¢z a szam az cl6z6
évekhez képest novekvo tendenciat mutat.

Kitlind tanulok szama: 61 £6. Az alsé tagozaton 43 diak, a felsé tagozaton 18 didk.

Jeles tanulmanyi eredmeényt 35 {6 ért el. Az also tagozaton 13 diak, a felsd tagozaton 22
didk.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett, tehdt 3,00 alatti atlaggal rendelkezik 1 6.

Potvizsgara kotelezett 7 6 11 tantargybol.
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7.3 Fegyelmi problémak, deviancia

A tanévben kisebb mértékben volt érezhetd a fegyelmi problémak megjelenése. Néhany
diaknél tapasztalhaté a tanérai figyelmetlenség, a tanora, a tarsak zavardsa. Ezeket a probléma-
kat osztalyszinten a szaktanarok és az osztalyfonokok kezelni tudtak.

A tanulési, magatartasi problémak kezelése soran nagyon fontos a kapcsolat a szilokkel,
gondvisel6kkel. Tobb alkalommal tartottunk egyéni megbeszéléseket a szaktanérok, osztalyfo-
nokok, érintett sziildk, szakemberek bevonasaval.

Tanulasi nehézségek esetén a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal, maga-
tartasi problémaék kezeléslében az Origo Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és a Teérsegi Csa-
ladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélattal miikodiink egytitt.

Nevelétestiiletiink folyamatos feladata a hatranyos szociokulturélis hattérrel rendelkez6
tanulok nevelése, nagy hangsulyt fektetiink ezen didkok fejlesztésére, az es€lyegyenloség meg-
teremtésére.

Lemorzsolodassal veszélyeztett tanuld a tanév elsé és masodik félévében 1 f6 volt. A
korabbi években is csak kis szazalékban fordult el6 intézményiinkben lemorzsolédassal veszé-
lyeztetett tanuld. Ezt a szamot szamos lemorzsolodast megel6zo tevékenységgel sikerilt nullara
csokkenteni: osztalykozosség épitd foglalkozéasok, szabadidés tevékenységek, kulturalis prog-
ramok, egyéni fejlesztd foglalkozasok, palyavalasztasi tajékoztatok. Mindezekkel megalapoz-
zuk a Pedagdgiai Programunkban kiemelt feladatként szerepld esélyegyendség biztositasat.

Az igazolt hianyzasok szdma 108.8 6ra/fé. Ez a szam joval magasabb, mint az el6z8 évek-
ben.

Igazolatlan hidnyzas 47 6ra volt ebben a tanévben. A sziikséges intézkedéscket intézme-

nyi szinten megtettiik az igazolatlan 6rakkal kapcsolatban.

Tovabbtanulas, felvettek aranva:

A 8. évfolyam tanuldlétszama 37 f6:
Gimnaziumba felvettek 1étszama (aranya): 10 6 (27 %)
Technikumba felvettek 1étszama (aranya): 25 f6 (67,6 %)

Szakképz6 intézménybe felvettek 1étszama (ardnya): 2 16 (5,4%)

A nyolcadik évfolyamos tanulok felvételi eljarasa a hagyomanyos modon zajlott le az idet

tanévben. A didkoknak lehetdségiik volt nyilt napokon a kozépfokl intézményeket
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megtekinteni. Az adatokbol lathato, hogy az évfolyam tanuloi technikumba nyertek felvételt
nagyobb aranyban. Didkjainkat tobbnyire felvették az elsé helyen megjelolt intézménybe. Eb-
ben a tanévben jellemz6 volt, hogy a kitling és jeles tanuldink tobbsége a technikumot valasz-
totta kozeépfoku oktatasi intézménynek. Ezt a képzési format talaltdk megfelelének arra, hogy a
szakmai alapozas mellett, dsztondijjal tdmogatva, a szakirdny( felsdoktatasba utat nyitva a
megfeleld jovoképet biztositsa szamukra.

A megjelolt iskolak sorrendjének modositasat a tanulok, osztalyfénokiik segitségével on-

line tehették meg.

Versenveredménvek:

Iskolank tanuldi ebben a tanévben is szamos versenyen vettek részt. A tanuldk versenyre
valo felkészitése soran pedagoégusaink meg tudjak valdsitani a Pedagdgiai Programunkban ki-
emelt célként feltiintetett egyéni fejlesztést, a tehetséggondozast, valamint anyanyelviink és
nemzetiségi nyelviink megdrzését. A részletes versenyeredményeket a munkakdzosségi besza-
molok tartalmazzak.

- Megyei Német Szavaléverseny, Baja:

Hinkel Fléra 1. (4.b) Huszak Adél II. (2.b)
- Orszagos Német Szavaloverseny Budapest:
Hinkel Flora (4.b) Huszak Adél (2.b) felk.: Gerényi Emdke, Oroszi-Vékony Csilla
- Jatékos német vetélkedo, Hajos:
Huszar Hunor Bertalan, Kecskés Kornél, Oroszi-Vékony Zaléan, 6.a, 6.b felk.: Benko-
vicsné Gy. R.
- Orszagos Els6segélynyujto verseny 14. hely:
Nagy Tiinde 6.a; Szunyogh Barbara 7.b és Takacs Adél 6.b, felk.: Pécsi Krisztina
- Megyei Elsosegélynyiijté verseny: 3. helyezés
Dan6 Aron Lehel, Kovécs Luca, Major Szabolcs, Suhajda Maté, Konya Anita 5.a

Felkészitd: Pécsi Krisztina

- Kaan Karoly Orszagos Természetismereti Verseny, megyei fordulo

Huszéar Hunor Bertalan 7. hely, Fenyvesi Adam 10 hely, felk: Pécsi Krisztina

- Dékanitas Egészségbiolégiai Verseny, megyei donto: 10. hely
Szauer Lilla, Kecskés Réka, Hegedlis Gréta, felkészitd: Pécsi Krisztina
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- Kenguru matematikaverseny:

Puszta Regina megyei 2., Darabos Sophie megyei 10., Szabo Gellért megyei 19. hely

- Bolyai Anyanyelvi verseny- megyci dénté (online)
3. hely: 7.a: Hus Csepke, Fazekas Hédi, Greksa Aliz, Kuncz Gabor 3.b felk: Leitert
Katalin

2. hely- 6.b: Hus Olga, Vejtei Laura, Szunyogh Barbara, Simon Csilla

- Simonyi helyesirasi verseny, 2. forduléba jutott:
Nagy Néra, Deak Zétény, Pivarcsi Zsofi, 5.b: Szunyogh Bianka, Szunyogh Barbara,
Simon Csilla 7.b, 8.a: Arnold Vanda, felk.: Bazsoné M. Ménika
AKkasztéi Kiss Benedek Szavaloverseny:
Ranga Emese 6.b, felk.: Sebdkné S. M.
- Petéfi Szavaloverseny, Solt:
Csicsirké Hanna 6.b, kiiléndij, Dané Aron 5.a 2.hely felk.: Seb8kné S.M.
- Tehetségnap: Harta-32 gyermek
- Tehetséggala: Solt-5 telepiilés: Nagy Zo¢ 6.a, Varadi Maté 2.b, Zeneiskola névendé-
kel
- DIAKOLIMPIA
Kézilabda- lany IV. kes.orszagos donté: 1. helyezés
Badé Berna, Baier Berna, Biacsi Hanna, Kaiber Dora, Kovéacs Rebeka, Lisztmajer
Karina, Princz Anna, Puszta Regina, Sallai Gréta, Szabo Letta, Szlics Maja, Tomolik
Luca, Vejtei Laura
Mezei futas, orszagos donto 9. hely:
Deak Csenge, Kovacs Rebeka, Szfics Maja, Szabo Letta, Lisztmajer Karina
Kislabdahajitas: Puszta Regina 5.b orszagos 11. hely
[jaszat: Gillich Botond 2.a, orszigos 1. hely

Torna: Oszlanyi Kende orszagos egyéni 9. hely, csapat 1.hely
Uszas: Flick Noémi, orszagos donté

- Kultdra az Arpad korban térténelemverseny:

Gréb Adam, Pardeller Lilu, Sziics Maja felk.: Kelemen Zita

Bad6 Berna, Jonas Gréta, Leitheizer Levente felk.: Béna Gébor
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7.4 Pedagogiai és tanulmanyi munkardl készitett mérések eredményeinek

ismertetése, értékelése

Német nyelvvizsga sikerességi szintje
Iskolank DSD (Deutsches Sprachdiplom) vizsgahely, igy helyben ingyenes DSD 1. nyelv-
vizsgat tehetnek a nyolcadikosok. Az idei tanévben a 8. osztalyos tanuldk kozil 10 6 tett DSD
I. vizsgat. 8 {0 sikeres Bl-es szintll, 2 tanuld pedig A2 szintl vizsgat tett. Célunk az, hogy

nagyobb szamban motivaljuk nyolcadikos osztalyos tanuldinkat a nyelvvizsga letételére.

A tanév végén sikeriilt a 4-8. évfolyamokon a helyi nyelvi vizsgékat lebonyolitani.

A szobeli vizsga alapjan megallapithato, hogy a nyelvoktatd csoportok nagy része fej-
lesztésre szorul ezen a teriileten. 4-7 éviolyamon a kétnyelviiek jol teljestettek e készség mérése
tekintetében.

A halléasértés eredményei minden évfolyamon a legjobbnak mondhatok, kdszonhetden a
korszerli mediumok hasznélatanak.

Az irasbeli kommunikacio kozepes szinten sikeriilt. A kétnyelvlieknél jo eredménnyel
zarult, a nyelvoktatok esetében gyenge pontszamok sziilettek. Ez annak kdszonhetd, hogy a
felkészités soran a kétnyelvl csoportokba jard didkok a kapott ismeretanyagot megtanuljak,
beépitik a fogalmazasaikba. A nyelvoktato csoportokba jard didkok lelkesedése csekély, a jo-
vében jobban kell 6ket motivalnunk.

Az olvasott szoveg értése megoszlik a tanuldk korében. Vannak jol teljesitok és kevésbé
eredményes didkok is. Ennek egyik oka lehet a szokincs hianya, masik oka a szovegértésbol
addodo nehézségek.

Idén rendhagy6 modon a negyedik évfolyamon az évvégi vizsgan nemcesak a szobeli kész-
séget mértiik fel, hanem irdsbeli vizsgat is szerveztiink, hogy teljesebb képet kapjunk a didkok
haladasarol.

A kovetkezd évben nagyobb hangsulyt fektetiink a human munkako6zdsséggel vald
egylttmikodesre, valamint §sszehasonlitjuk méréstinket a magyar szovegértés eredményeivel.

Osszességében elmondhatd, hogy a negyedik évfolyamtol a kétnyelvii csoportok minden
készség teriiletén erdsddtek. A nyelvoktatd csoportoknal 1ij modszer bevezetése sziikséges,

mert az eredményeikben a négy teriilet egyikén sem értiink el sikercket. A tanodrdkon a
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koncentralt vizsgara felkészités sikeresnek mondhaté. Kiemelendd, hogy a szovegértes ¢s a

szokines azok a teriiletek, amelyekre a kdvetkezd tanévben nagyobb figyelmet kell forditanunk.

ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES 2024,

A 2023/2024-¢s tanév Orszagos Kompetenciamérés eredményeirdl 2025. majusaban ké-

sziiltek el az orszagos elemzések. A méréseket az el6z6 tanévben a 4. - 5. - 6. - 7. - 8. évfolya-
mon matematika, szovegértés, természettudomany és angol nyelv, térténelem és digitalis kul-
tara tantargyakbol végeztiik el. Az orszdgos mérések elemzése a korabbi években megszokott
részletes, minden évfolyamra, minden osztalyra és minden mérési teriiletre kiterjedd intézme-
nyi és telephelyi jelentésektol eltérden, Gjdonsagként, egy 11 oldalbol all6 internetes feliileten
valt elérhetdvé. Sajnos a feliilet sokkal kevesebb adatot és informécidt tartalmazott, mint a ko-

rabbi elemzések.

@ Az orszagos és nagykozségi eredményektdl a legtobb esetben nem tér el statisztikailag
az iskoldnk eredménye.

® Az orszagos és a nagykdzségi eredményekhez képest statisztikailag gyengébben tel-

jesitett az iskolank 6. ¢s 7. évfolyamon természettudomany, 6. évfolyamon angol nyelv mérési

teriileteken.
@ A nagykdzségi mérési eredményekhez képest iskolank statisztikailag jobban teljesi-

tett a 8. évfolyamon, a szdvegértés és a matematika mérési teriileteken.
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2024-2025-0s tanév

Az Orszagos Kompetenciamérések 2025. marcius 24-t61 majus 30-ig tartottak, a 4.-5.-
6.-7.-8. évfolyamos tanuldkat érintette. Ebben az évben tjdonsagként a negyedik évfo-
lyamos tanulok is 45 perces teszteket kaptak a matematika-szovegértés mérés alkalma-
val. Ujdonsag volt még ebben a tanévben, hogy az Orszagos Mérések kezdete el6tt egy
Terheléses teszten vettek részt a hatodik évfolyamos tanuldk az Oktatasi Hivatal felké-

résére.

Az informatika teremben 1év6 (1j eszkdzoknek koszonhetben, egy adott évfolyam tanu-
161 ugyanazon a napon el tudtak végezni egy mérést. Igy az orszagos Kompetenciamé-
réshez ,,csupan” 12 napot terveztiink be. Ha nem allt volna rendelkezésiinkre annyi esz-
kdz, hogy egy teljes évfolyam egyszerre mérjiink, akkor megdupléazédott volna a mérési
napok szdma. A betervezett napok szamat tovabb novelte az, hogy a hidnyzoknak
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potmérést kellett szervezni. A Kompetenciamérések nagy szama, valamint az online fe-
liilet nehézkessége fokozta a tanulok motivalatlansagat.

Az Orszagos Kompetenciamérésekhez hattérkérddiv is tartozott a 4.- 6.- 8. évfolyamo-
kon. A kitoltott hattérkérddivekbdl szamitott csaladi hattérindex hozzajarul az iskolai
eredmények ,,finomitasahoz”. A hattérkérdéivet a sziiléknek online kell kitdlteni. Saj-
nos tobbszori kérés, Krétanaploban kiildott tizenet ellenére is sok sziilé nem toltotte ki
ezt a kérddivet. Ez szintén kedvezotleniil hat az iskolai eredményekre.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit pedagogiai céllal nem tudjuk hasznosi-
tani, hiszen jelenleg csak eldzetes eredmények vannak.

Tanoéran kiviili tevékenységek a tanévben

Ebben a tanévben is szamos szakkort, sportkort, miivészeti foglalkozast hirdettiink meg

tanuldinknak. A sokszin(, kis csoportokban zajlo foglalkozésok Iehet6ve teszik az egyéni fej-

lesztést és a kiilonb6zo kulcskompetenciak fejlesztését, ndvelik az esélyegyenldség megterem-

tését.

Miivészeti iskolai tanorak, szakkorok.

DOK szakkér, elsdsegély szakkdr, matematika tehetséggondozas és korrepetalas.
Kozépiskolai felvételi elokészitok (magyar, matematika).

DSD nyelvvizsga felkészitd.

Tanulds-modszertani foglalkozasok, felzarkoztatas.

Tanuloszobai foglalkozasok.

Sport szakkorok.

Szamtalan, szines programmal gazdagitottuk a tanéran kiviili ismeretszerzés lehetéségét. Meg-

hivott eléaddink az internct veszélyeirdl, a blinmegelézésrdl tartottak eléadast a didkoknak,

mely manapsag nagyon aktualis ebben a korosztalyban is.

Tanuloink sokféle eléaddson, bemutatdn vettek részt ebben a tanévben a Rendorség szervezés-

¢ben:

Kalocsai Dozsai Gyorgy Technikum 4ltal szervezett rendorségi bemutato és gya-
korlati foglakozasok (7. évfolyam)

Balesetmegel6zési eladas, Kalocsa (7. évfolyam)

Drogprevencios eloadas (7-8. évfolyam)

Kutyas bemutato (alsé tagozat)

A mindennapos testnevelésnek kdszonhetden iskolank tornaterme minden nap szinte

minden Oraban foglalt. A terem méretének, valamint a kiils6 modern palyaknak, hatalmas
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udvarnak koszonhetéen két tanulocsoport is tud egyszerre torndzni, igy iskolankban megoldjuk
a kotelez6 mindennapos testnevelést. A tornateremben délutan, este, hétvégén kiilonb6z6 sport-
korok is mikodnek, ezzel biztositva iskolank tanuloinak, illetve a telepiilés lakonak az egész-
séges életmod kialakitdsat. Ebben a tanévben is biztositott volt, hogy a heti 6t testnevelés 6rabol
egy néptanc az also tagozaton.

A német nemzetiség hagyomanyok épolasat segiti, hogy Grébné Ranga Nelli német nem-
zetiségi tanitoként néptanc oktatd. A 2021-2022-es tanévtdl a tantargyfelosztas tervezetének
elkészitésekor ezt figyelembe vettiik, minden osztalyban német nyelven tanulja a nemzetiségi
néptancot els6t6] a negyedik évfolyamig minden didk heti egy Oraban.

A sportszakkorokon kiviil biztositjuk az 5. és 6. évfolyam tanuléi szaméra az Gszdsokta-

tast Kalocsan. Az (iszas oktatas ebben a tanévben az uszoda bezardsa miatt nem valosult meg,

8 Iskolai hagyomanyos és 1ij rendezvények

A munkakozosségi beszamolok, a mellékletek tartalmazzak az idei tanévben megvalosult prog-
ramokat és rendezvényeket. A Raday- nap hagyomanyosan &sszel keriilt megrendezésre. Okto-
ber 6-4n iskolai keretek kozott emlékeztiink meg az aradi vértanikrol és a kdzségi programhoz
csatlakoztunk. Diakjaink részt vettek az iinnepségen, szavalatukkal szinesitették azt. Oktober
23-4an megkoszoruztuk az emlékmiivet egy rovid emlékezéssel egybekotve. Advent 3. vasar-
napjan iskolank tanuloi rovid mitsorral jarultak hozza az tinnepi hangulat megteremtéséhez a
telepiilési gyertyagyujtas alkalmébol. Marcius 15-én iskolai és telepiilési megemlékezést tar-
tottunk. Fontosnak tartjuk nemzeti hagyomanyaink apolasat, mellyel didkjaink identitastudatat
erdsitjiik, valamint 8ket az egyetemes emberi, eurdpai, nemzeti értékek tiszteletére neveljik.
A karacsonyi és farsangi rendezvények osztalykeretekben és intézményi szinten is zajlottak.
Februar 22-¢én a Miivel6dési Hazban tartottuk a Sziilok-Nevelok baljat, mely kiemelt esemé-
nyiink a tanév soran.

Intézményiinkben a kdvetkezd témahetek valosultak meg: fenntarthatosdgi témahét, digitalis
témahét. A Pénziranytii Alapitvannyal és kiils6s cléadé segitségével valositottuk meg a Pénz7
témahetet. Szakmai anyagokat kaptunk, melyekkel az 1-8. évfolyamokan az osztalyfondkok

bevezették a gyermekeket a pénz vilagéaba.
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A palyaorientacids napot osztalykeretek kozott valositottuk meg. Sziil6k, vallalkozasok enged-
tek bepillantast didkjainknak mindennapi tevékenységeikbe, amellyel é€letszerli ismereteket
kaphattak kiilonféle foglakozasi agakrol.

Kiemelt esemény volt ebben a tanévben a loBburgi testvériskoldval valo kapcsolattartas, vala-
mint a Trachttag megiinneplése.

Fogado orakat, sziil6éi értekezleteket kontakt forméban, a tanév rendje alapjan szerveztiik. A
tanév soran tobbszor hivtuk Ossze a sziiloket rendkiviili esetekben: osztalyt/osztalyokat érintd
valtozéasok, programok, kirandulasok, magaviseleti problémak megbeszélése miatt.

A kilonféle digitalis platformokon gordiilékenyen zajlik a kommunikécid a sziilék és a peda-
gogusok és az iskola kozott.

Az iskolai tanévzar6t, a ballagéast a szokésos modon szerveztiik meg.

9 Gyermekvédelmi munka az intézményben

Iskolank jelenlegi 276 tanul6jabol osszesen 20 f6 hatranyos helyzet(i, halmozottan hatra-
nyos helyzet(i, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. A gyermekvédelmi
munkankat a kalocsai Orig6 Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocialis gondozdja is segitette
heti rendszerességgel. Palyavalasztassal, tanuldsi, magatartasi problémaval kapcsolatos témak-
ban kértiik a segitségét és szerveztitkk meg a sziilokkel valo talalkozést.

A Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat palyaorientacios foglakozast tartott
nyolcadikos és hetedikes didkjainknak.

Tobb esteben kiildtiink jelzést a Térségi Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgalatnak,
valamint az Orig6 Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak.

Az iskola gyermek —¢és ifjusagvédelmi feleldse az intézményvezetd-helyettesekkel egyiitt
szoros kapcsolatot tart a telepiilés csaladgondozdjaval, a felmerild problémakat igyekeznek

hatékonyan megoldani.

9.1 DOK munkajanak bemutatasa a tanévben
A 2024/2025-6s tanévre tervezett programok (iskolai dekoracio, Raday Nap, kozségi ok-

toberi tinnepségek, Mikulas buli, kardcsonyi tinnepség, farsang, DOK nap) megvalésultak. A
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DOK egész tanévben segitette az intézmény programjainak rendezését. A Raday-napon, a gyer-
meknapon aktivan részt vettek a hetedikes, nyolcadikos didkok. Az iskolal nagyrendezvénye-
ken mindig szamithatunk a didkdnkormanyzat tdmogatasara.

A DOK vezets, Szamek Noéra tanarnd munkajat minden osztalybol az osztalytitkarok és

egy nyolcadikos DOK titkar segitette.

10 A konyvtari munka értékelése
A Harta Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely kozségi feladatokat €s iskolakonyvtari

munkat is végez. Feladatai:

Tankonyvek allomanyanak feliigyelete, potrendelés, selejtezés.

Folyamatos kapcsolattartas a szaktanarokkal.

Konyvtari foglalkozasok tartasa az iskoldsok szamara.

Helyszin biztositasa szakkoroknek, versenyeknek, tanorai foglalkozdsoknak.

Tankonyvek és SNI fejlesztd eszkozok rendelése (KELLO).

Hus Erika és Gombai Zsuzsanna kollégandk ebben a tanévben is minden iskolai program
soran megragadtak az alkalmat arra, hogy tanuloink megismerjék és megszeressék a konyvtarat
és a konyveket. Egymast segité és timogaté munkakapcsolat alakult ki a kényvtar dolgozoi €s
a pedagogusok kozodtt. Kiemelendd, hogy az online platformokon keresztiil igyekeznek elérni

a didkokat, a lakossagot és probaltak buzditani 6ket az olvasasra.

11 Mellékletek: munkakozosségek beszamoloi, statisztikai tablazat, PPT be-
mutato

1. Hartai Raday Pal Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Alapfoka Miivészeti
Iskoldjanak beszamoloja

. Human munkakozosség beszamolodja

. Német munkakozdsség beszamoloja

. Als6 tagozatos munkakdzosség beszamoloja

. Didkénkormanyzat beszamoldja
. Iskolakonyvtar beszamol6ja

2
3
4
5. Természettudomanyos munkakdzosség beszamoldja
6
7
8. Oko- munkacsoport beszdmoloja

9

. Statisztikai adatlap- 1étszamok, tantargyi atlagok
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