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FENNTARTOI ERTEKELES
( Nkt. 83 § (2) bek. e, i pontja és a 85 § (2), (3) bekezdése alapjan)

A Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata dltal fenntartott
Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bélesdde

2024/25-6s tanévben végzett

pedagoégiai- szakmai munka eredményességének értékelése

Harta Nagykdézség Német Nemzetiségi Onkorményzata, mint fenntarto értékelte a fenti intézményében

foly6 szakmai munkat és az intézmény pedagogiai programjanak teljesitését.

Az ¢rtékelés megdllapitdsai a vezet6i beszamolo és az intézményben lefolytatott fenntartoi ellenérzés

tapasztalatain alapulnak.

1. AZ ELLENORZES MENETE

Az intézményvezet6 a fenntartd részére a 2024/25-6s tanév lezardsat kévetd 30 napon beltil megkiildte
az intézmény éltal készitett beszamolot, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, valamint az
intézményben foly¢ szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak az ellendrzésnél és

értékelésnél az el§z6 tanév (2024/25) dokumentumai rendelkezésre alltak.

2. AZ ELLENORZES TERULETEI

e azintézmény gazdalkoddsa

e amikddés térvényessége

e aszakmai munka eredményessége

e gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

3. MEGALLAPITASOK- ERTEKELES



Az intézmény gazdilkoddsa
2015-t81 fenntarté a Hartai Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az 6voda dnélldéan miikdds gazdélkodo

kdltségvetési szetv.

Az intézmény bevételeit a normativa allami tdmogatdsok, és a palydzati forrdsok teszik ki. Ebben a
tanévben nem egész 10 millié forintot nyertiink energiahatékonysagot elésegitd pélyazaton. Ebbél az
6sszegb6l tudjuk megvaldsitani az dlmennyezet kiépiteset.

A miikiodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabdlyok szerint rendelkezésre allnak. Az
alapito okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfelelden készilt.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez szitkséges szabdlyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja &s beiskoldzisi tervei a jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozé jogszabalyoknak és mintaszerdi.

Az intézmény adatkezelése mind az elldtott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében
jogszabdlyoknak megfeleld. Az intézmény a tantigyi nyilvantartasokat az eldirdsok szerint vezeti,

Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak.

A szakmai munka eredményessége
A neveldmunkénk tervezése és gyakotlati megvalosuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikddési Szabdlyzatéval, az elfogadott
éves Munkatervvel koherensen valosult meg.
Az Gvoda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszert és logikusan felépitett nevelési €s fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcesoportra, a kisgyermekekre vonatkozéan,
Ovodank minden csoportjaban kétnyelv(i német nemzetiségi nevelés folyik, igy a német illetve a magyar
dvodai nevelés eredményeit nem lehet elkiiloniteni egymastol, -

1. Az 6vodai nevelémunka eredményei, nehézségei (a munkaterv és a pedagdgiai programban

kitlizott teladatok alapjan)

A neveldmunka eredményei:

- A gyerekek orommel jdrnak ovodédba, szivesen vesznek részi a programokon, készségeik,
képességeik fejlesziése folyamatosan differencidltan torténik jo eredmeénnyel,

- A német nemzetiségi munkaktzosség éves munkéjénak tervezése a neveld-okfatdé munka
tartalmasabb, jobb minéségéi megvalésuldsat szolgdlja. A munkakdzésség hozzdjarult a
pedagdgiai program és a munkaterv hatékony megvaldsitaséhoz.

- Ovodénk specialitisa k6zott szerepel a kdrnyezeti nevelés, igy a gyerekekkel igyekeztiink
kihaszndlni a helyi kérnyezeti adottsagokat, kiranduldsokkal, falujaré sétakkal, eléadasokkal.



- Ovodinkban nagyon j6 Team-munka folyik, az 6véndk a fejlesztBpedagbgus, a
gyogypedagdgus, a logopédus ¢s a Pedagdgiai Szakszolgalatok kozott a fejlesziésre szoruld
gyermekek tekintetében.

- A hatranyos helyzett gyermekekkel valdé egyéni bandsmédd, beilleszkedésiik segitése, mint
minden évben idén is sikeresen megvaldsult. A helyi csalddsegitonek az iddkozben észlelt
jelzéseket megtettiik. Tobb esetben is egyiitt dolgoztunk.

- A szillok tdjékoztatasa, a napi kapesolattartds és a fogaddordk keretében valdsult meg, valamint
telefonos kapesolatban tudtunk informécidt cserélni a sziilékkel. Sziil6i értekezlet keretein belil
tdjékoztatast kapnak a sziil6k tanév elején a vérhatd programokrél és éves tervr6l. A
nagycsoportos hozzatartozdkat marciusban kézosen az iskoldval tajékoztatjuk az iskolai életrdl.

- Télen kezdddott meg a Difer vizsgélat, mellyel a nagycsoportosokat mérjik fel. Ez a nagy
gyermeklétszam miatt hosszabb id6ét vett igénybe. Ennek vizsgdlata szintén az alsds
tanarnénikkel egylittmiikddve torténik.

- Hivatalosak voltunk a kényvidrba is kiilonbz6 programokon és eléadésokon, kényvbemutatén
vettiink részt. '

- Idén eldszor a Gyorkonyi 6voda meghivasanak eleget téve a német nemzetiségi ovodak szamara
meghirdetett tdnctalalkozon vettiink részt a nagycsoportosokkal.

2. Német nemzetisépi nevelés

A német nemzetiségi dvodai nevelés az 6vodéskort gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni
fejlettségének megfelelden a kisebbség nyelvének &s kultirajdnak megismerését és elsajatitasat, a
kulturdlis hagyomanyok atérokitését és fejlesztését szolgélja. Ovodank minden csoportjiban német
nemzetiségl nevelés falyik, Minden gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil, fermészetesen
sziiléi hozzajaruldssal.

A német nemzetiségi 6vodapedagogusok feladata jatékos modon, véaltozatos mddszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklédését a német nyelv és kultdra irant. Toreksziink az aktiv és a passziv szoékincsiik
gyarapitasara is. Német nemzetiségi Ovodapedagdgusaink folyamatosan visszatér§ kommunikacios
helyzetekkel, széfordulatokkal biztositjak az utdnzason alapuléd nyelvelsajatitdst,

Az idei tanévben is megszerveztik - megrendeztiik német projektjeinket, tdbbek kozétt az Erntedank
Fest-et, Marton napi babjatékot és lampésfelvonuldst, Nemzetiségi hetet a Tracht Tag keretein belil,
tartottunk német meseeldadast, anyaknapi miisorainkat, télapd iinnepséglinket és kardcsonyi
eldadasunkat is sok német énekkel és verssel pazdagitottuk. Az Ovodai rajzpalydzatunkat idén is
megszerveztlik, ahova nagy 6rémiinkre minden csoportbol késziiltek egyéni alkotdsok is. Az idei évben
a hartai jellegzetes épiiletek, utcarészletek volt a fé téma.

Tovabbd a hagyomany&rzésre is nagy hangsilyt fekfettiink az Unnepeink kérében, pl.: Luca napi
szokasok, mézeskaldes siités, farsangi szokasok és hasvéti tradiciok.

A német munkakoz8sség értekezletén a belsé hospitdlas fontossagardl is szé esett. [gy tavasszal minden
németes kollegan6nél jartunk megfigyelni a kezdeményezéseit és a foglalkozésait. J6 volt 14tni a
gyerekek érdeklédését és igyekezetét. Minden korosztdlyba betekintést lathattunk. Ebbél hagyomanyt
teremtiink,

3. _ Kdrnyezeti nevelés

Ovodénkban nagy hangstlyt fektetink a kornyezeti nevelésre. A Z6ld Ovoda cimet elnyertiik, az ezzel
jaro feladatokat srommel vallaltuk. Kihasznélva a helyi krnyezet adta lehetdségeket kirdnduldsokat és



sétakat szerveziink. A nagycsoportosok tanév elején Soltvadkerten jartak, Vad-kert csaladi
gazdalkodasban, ahol rengeteg allatot figyelhettek meg.

A t6bbi csoport a Duna kozelségét és a faluban 1évé eseményeket, kiallitasokat hasznaltdk ki. Télen a
madaretetés fontossagarol tartott szemléltetd eldadast Kovacs Sandor a helyi madardsz. Tavasszal a két
nagycsoport a Kolon-t6hoz latogatott el, ahol a madarak életérdl, gytrtizésérdl és befogasukrol kaptak
kézvetlen élményeket.

Nyar elején a szokasos golya gyliriizésre invitalt benniinket a Dunatdj kézalapitvany, melynek szivesen
tettlink eleget.

Az idei évben Ujra palydzunk a cimmegtarté Zld 6voda cimért, hogy 7 év utan elnyerhessiik az Orékos
Zo1d Ovoda cimet.

[dén palyaztunk az E-on altal hirdetett F6ld bajnokai palyazaton, melyet sajnos nem sikeriilt elnyerntink.
A palyazatbol az 6voda udvaran €16 madarakrol és bogarakrol tanulmanyozhat6 tandsvényt és Erdei
dvoda programot valositottunk volna meg a sziil6k bevonasaval.

Tobb projektet (Allatok napja, Madarak fak napja, Fold napja) irtak a kolleganék a kérnyezeti
nevelésrdl, melyet évrél ¢évre hasznalunk. Igyeksziink a hagyomanyapolassal egybekotott

tevékenységeket szervezni.

Osszességében elmondhaté, hogy a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Egységes Ovoda-Bilesdde
a 2024/25-6s tanévben eredményesen végezte munkdjat, a Pedagogiai Programban ¢s a Munkatervben

meghatarozottaknak eleget tett.

Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység
Pedagogiai szakszolgalatokkal rendszeres a kapcsolatunk, az SNI-s és a BTMN-es gyerekek fejlédése
érdekében. Szerencsére ezeket a gyerckeket az allandosag és a legnagyobb mddszertani megsegitéssel

sajat gydgypedagogusunk latja el.
Gyermekorvosunkkal Dr. Wéber Evéval jo kapesolatban vagyunk.

A védoénovel egyiittm(ikodo, rendszeres kapesolatot tartunk fenn, legtébb esetben a fejtetvesség miatt

kellett a segitségét kérnlink.
A helyi csaladsegitovel a ritka esetek miatt alkalomszerti, jelzés érték(i eseteket irasban kiildtiik.

Az esélyegyenloség biztositasa minden Ovodéds szamdra elengedhetetlen. A barmely szempontbol
hatranyos helyzetli gyermekek segitése, a helyzetik folyamatos figyelemmel kisérése minden
Ovodapedagogus szamara feladat volt.

A gyermekvédelmi felelOs rendszeresen tartotta a kapcsolatot a helyi csaladsegitével.

Intézményvezeto értékelése
Az intézményi mukddést, a szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intézményi

dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve a pedagogiai programot
eredményesen, jél hajtotta végre.
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